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Graduatoria Provvisoria



NOTA A MARGINE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA

Al gensi di quanto previsto dal Bando pubblico di selezione per I'individuazione di personale docente e non docente
da impegnare nei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), e in particolare in applicazione degli artt.
4.3 e 4.8 del Bando, I"inserimento dei candidati nella graduatoria provvisoria deve intendersi effettuato con riserva.
La posizione attribuita a ciascun candidato resta subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
dichiarati e all’esito delle eventuali opposizioni presentate avverso la graduatoria provvisoria.

Pertanto, 1a posizione in graduatoria potra essere modificata, rettificata o annullata qualora, all’esito delle verifiche,
emerga il mancato possesso dei requisiti prescritti dal Bando ovvero risultino fondate opposizioni suscettibili di
incidere sull’ammissione del candidato, sul punteggio attribuito o sull’ordine della graduatoria, anche qualora tali
determinazioni intervengano successivamente alla pubblicazione della graduatoria provvisoria e comunque sino
all’approvazione della graduatoria definitiva.

Resta fermo quanto stabilito dal punto 5 del Bando, secondo cui & ammessa la presentazione di opposizioni avverso
la graduatoria provvisoria entro il termine massimo di due (2) giormi dalla data di pubblicazione, secondo le modalita
previste dal medesimo Bando.

1 predetto termine risponde all’esigenza di assicurare la tempestiva conclusione della procedura selettiva e il
conseguente espletamento degli adempimenti amministrativi e organizzativi necessari all’attivazione delle attivita
formative previste dall’ Avviso pubblico n. 33/2026.

ADEMPIMENTI RELATIVI AL REGISTRO DEI FORMATORI E DEL. PERSONALE DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Al fine di assicurare il tempestivo perfezionamento degli adempimenti eventualmente conseguenti al conferimento
degli incarichi, tutti i candidati che hanno partecipato alla procedura di selezione sono invitati, sin d’ora, a verificare
la propria posizione rispetto al Registro dei Formatori e del personale della Formazione Professionale della Regione
Siciliana e, ove necessario in relazione al profilo professionale e alla tipologia di incarico, a provvedere agli
adempimenti richiesti dalla normativa regionale vigente.

I presente invito & formulato nelle more della conclusione della procedura selettiva ed assume carattere
esclusivamente organizzativo e preventivo, al fine di consentire ai candidati eventualmente individuati quali
destinatari di incarico di perfezionare tempestivamente gli adempimenti prescritti per la successiva
contrattualizzazione.

A tal fine =i richiama la disciplina del Registro dei Formatori e del personale della Formazione Professionale della
Regione Siciliana di cui all’art. 15 della Legge Regionale 14 dicembre 2019, n. 23, e successive modifiche e
integrazioni, nonché la relativa disciplina regionale di attuazione.

La verifica preventiva della propria posizione rispetto al Registro & richiesta esclusivamente al fine di evitare che
eventuali adempimenti ancora necessari possano determinare ritardi nella successiva contrattualizzazione del
personale e nella regolare organizzazione delle attivita formative.

AVVERTENZA

La pubblicazione della graduatoria provvisoria, cosi come il presente invito alla verifica della posizione rispetto al
Registro, non costituisce conferimento di incarico, proposta contrattuale, assunzione, promessa di assunzione né
attribuisce al candidato alcun diritto alla contrattualizzazione.

La collocazione nella graduatoria provvisoria determina esclusivamente 1a posizione del candidato nell*ambito della
procedura selettiva allo stato degli atti ed ¢ suscettibile delle modifiche conseguenti alle verifiche sui requisiti,
all’esame delle eventuali opposizioni e all’approvazione della graduatoria definitiva.

L’eventuale conferimento dell’incarico resta in ogni caso subordinato alla conclusione della procedura selettiva, alla
posizione utile nella graduatoria definitiva, all’effettivo possesso e alla permanenza di tutti i requisiti prescritti,
all’attivazione dei percorsi formativi, alle concrete esigenze didattiche e organizzative dell’Ente e all’adempimento
degli obblighi previsti dalla normativa regionale applicabile.

La presente nota & adottata esclusivamente al fine di garantire laregolaritd, trasparenza e tempestivita della procedura
gelettiva e dei conseguenti adempimenti organizzativi, senza anticipare né determinare gli effetti propri dell’eventuale
successivo conferimento degli incarichi.

Graduatoria Provvisoria

ezione Personale

Pagina 2 di 2



