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Programma Operativo Complementare (POC) Sicilia 2014- 2020
Asse 5 “Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione e

dell’inclusione sociale” Obiettivo Specifico 5.4 “Interventi Complementari FSE -

Garantire continuita di attuazione alle operazioni dei programmi SIE, ovvero

del POR FSE Sicilia 2014-2020

Azione 5.4.2) Interventi complementari all’Asse 1 “Occupazione” del PO FSE

2014-2020 e salvaguardia delle operazioni finalizzate e selezionate nell’ambito
del medesimo Asse

APQ Aineb 53 “Attivazione e I'accompagnamento di percorsi imprenditoriali
per soggetti con difficolta di inserimento lavorativo”
CUP: 148H20000100006 - CIG: BCB10DF777

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA SELEZIONE DESTINATARI

Il COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE — CIRS — SEZIONE LOCALE
DI MESSINA — ONLUS (d’ora in poi CIRS)

VISTI

- 1 D.D.G. n. 2381 del 16/06/2026 con il quale il Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative ha provveduto
all’impegno della somma di euro 300.000,00 sul capitolo 313327 E.F. 2026 - Cod. Fin.
U.1.04.01.02.005 a copertura dell’ intervento APQ - AINEB 51, 52 ¢ 53 .

- Determinazione del Responsabile dell'O.1. Area Interna Nebrodi N. 78 del 06-07-2026
(Registro Generale di Segreteria N. 368 del 06-07-2026), avente ad oggetto I'approvazione
dell'Avviso pubblico e della documentazione allegata per la selezione del soggetto
attuatore dell'intervento Aineb 53

- AVVISO PUBBLICO del 07/07/2026 finalizzato alla selezione di enti di formazione e
agenzie per il lavoro, per I’attuazione della scheda tecnica Aineb 53 Attivazione e
’accompagnamento di percorsi imprenditoriali per soggetti con difficolta di inserimento
lavorativo CUP [48H20000100006 — Comune di Sant’ Agata di Militello prot.n. 0024854

- Articolo 15, comma 1, lett. p) dell'Avviso Pubblico Aineb 53, il quale stabilisce
espressamente I'obbligo per il beneficiario di "pubblicizzare attraverso procedure di
trasparenza e chiarezza le modalita di selezione di eventuale personale esterno da
impegnare nelle attivita previste dall’ Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da
svolgere"

- La Comunicazione di aggiudicazione definitiva e trasmissione dell’atto di adesione per la
sottoscrizione per quanto riguarda il progetto denominato “ARTIGIANI DEL PROPRIO
FUTURO?” presentato dal CIRS -Onlus (CUP: [48H20000100006 - CIG: BCB10DF777)

Tutto cio premesso il CIRS

EMANA
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il presente bando di selezione ad evidenza pubblica per la selezione dei destinatari
dell’intervento AINEB n. 53 PROGETTO “ARTIGIANI DEL PROPRIO FUTURO”

ART. 1 - FINALITA DELL'INTERVENTO

Il presente bando regolamenta le procedure di selezione per I'ammissione di n. 20 destinatari al
percorso integrato volto a favorire I'occupabilita, I'autoimpiego e la nascita di nuove iniziative
imprenditoriali coerenti con il contesto socio-economico dell'Area Interna Nebrodi.

L'iniziativa, denominata "ARTIGIANI DEL PROPRIO FUTURQ", & attuata da CIRS (Comitato Italiano
per il Reinserimento Sociale).

ART. 2 - ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto propone un modello di intervento multidimensionale e personalizzato articolato in 4
fasi consecutive obbligatorie

AZIONE 1 — Orientamento specialistico (24 ore):
Attivita collettiva di accoglienza, analisi delle competenze e definizione del percorso individuale.

AZIONE 2 — Formazione specialistica (120 ore):
Con il riconoscimento di un’indennita di frequenza pari a € 0,89 per ogni ora di effettiva presenza.
(subordinata alla frequenza di almeno il 70% delle ore)

AZIONE 3 — Tirocinio extracurriculare (3 mesi / 288 ore): Esperienza di inserimento on-the-job
presso imprese del territorio con un'indennita mensile di € 650,00 (erogata al raggiungimento di
almeno il 70% delle attivita formative previste).

AZIONE 4 — Accompagnamento alla creazione d’impresa (20 ore): Laboratori e coaching mirati
allo sviluppo dell'idea di business e alla redazione del Business Plan finale

ART 3. DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

CATEGORIE DI SOGGETTI AMMISSIBILI
LE ATTIVITA PROGETTUALI PREVEDONO IL COINVOLGIMENTO DI N. 20 DESTINATARI.

1. POSSONO CANDIDARS! ALLA SELEZIONE | SOGGETT! CHE, ALLA DATA DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA, RIENTRINO IN UNA DELLE SEGUENTI CATEGORIE:

e soggetti disoccupati. Sono considerati disoccupati i soggetti privi di impiego che dichiarano, in
forma telematica, al sistema informativo unitario delle politiche del lavoro di cui all'articolo 13, la
propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e alla partecipazione alle
misure di politica attiva del lavoro concordate con il centro per I'impiego (art. 19 D.Lgs 150/2015).

e Residentiin uno dei comuni aderenti all’Area Interna Nebrodi : Acquedolci; Alcara Li Fusi; Capizzi;
Capri Leone; Caronia; Castel di Lucio; Castell'Umberto; Floresta; Frazzand; Galati Mamertino;
Longi; Militello Rosmarino; Mirto; Mistretta; Motta d'Affermo; Naso; Pettineo; Raccuja; Reitano;
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San Fratello; San Marco d'Alunzio; San Salvatore di Fitalia; Sant'Agata di Militello; Santo Stefano di
Camastra; Sinagra; Torrenova; Tortorici; Tusa; Ucria.

e beneficiari di strumenti di sostegno al reddito;

e lavoratori a rischio di disoccupazione;

e lavoratoriin cerca di nuova occupazione;

e disabili (in base alla Legge n. 68/1999) e persone svantaggiate, tali si intendono ad esempio i
soggetti

e individuati dalla Legge n. 381/1991, i richiedenti protezione internazionale e titolari di status di
rifugiato e di protezione sussidiaria, le vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle
organizzazioni criminali oltre ai soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi
umanitari;

e lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati, cosi come descritti dall’articolo 2 punti 19 e 20 del
Regolamento (CE) n.800/2008 e del successivo Regolamento 651/2014 in materia, inclusi i
lavoratori a rischio di espulsione dal mercato del lavoro, individuati ai sensi dell’art.21 D.Igs n.
148/2015 e dell’art. 44 del D.L. 109 del 2018;

e Possono essere destinatarie anche persone extra comunitarie, purché in possesso di permesso di
soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno
12 mesi e residenti o domiciliati nel territorio dell’area interna.

e con un’eta compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 56 anni compiuti;

e che hanno assolto agli obblighi di istruzione/formazione;

e che non hanno avuto, in passato, alcun tipo di rapporto di lavoro con I'impresa ospitante il
tirocinio.

e Possono essere destinatarie anche persone extra comunitarie, purché in possesso di permesso di
soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno
12 mesi.

ART 4. MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre la seguente
documentazione e i relativi allegati parte integrante del presente bando:

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

- Copia Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per
I'Impiego;

- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

- Curriculum Vitae (redatto secondo il modello EIPASS) datato e sottoscritto;

- Domanda di iscrizione (allegato al presente bando).

2. La domanda di candidatura, redatta secondo le indicazioni del presente bando, quindi
comprensiva della documentazione di cui al punto 1 del presente articolo dovra pervenire a
partire dalle ore 17:30 del 07/09/2026 ed entro e non oltre le ore 17:30 dell’ 11/09/2026
esclusivamente ONLINE attraverso il link presente sul sito istituzionale dell’Ente:
www.cirsistruzione.it

Tutte le istanze pervenute, comprese quelle oltre il predetto termine di scadenza, saranno acquisite con data
certa e protocollate, queste ultime in particolare saranno prese in considerazione, secondo I’ordine cronologico,
qualora alla scadenza non si raggiunga il numero di allievi previsti dal bando ed anche in caso di subentri, che
potranno essere effettuati entro il 20% del monte ore previsto.
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3. Uente non si assume alcuna responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato e/o redatte
in modalita non pertinente a quanto espressamente previsto al presente bando. In tal caso il candidato
decadra insindacabilmente dal diritto di partecipare alla selezione, senza obbligo di preavviso da parte
dell’ente.

Pertanto, non saranno ritenute valide le domande:

- incomplete

- non debitamente sottoscritte

- pervenute oltre i termini indicati al punto 2

- pervenute con modalita differenti da quanto espressamente previsto dal presente bando

- pervenute oltre la data di scadenza

ART 5. MODALITA’ DI SELEZIONE

Qualora il numero dei candidati in possesso dei requisiti richiesti sia pari o inferiore al numero dei posti
disponibili, non si procedera ad alcuna selezione e tutti i candidati idonei saranno ammessi.

Nel caso in cui il numero delle candidature ammissibili sia superiore al numero dei posti disponibili, 'Ente
procedera alla selezione dei candidati mediante colloquio individuale.

Le date, il luogo, gli orari e le modalita di svolgimento dei colloqui saranno comunicati mediante apposito
avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente: www.cirsistruzione.it. Tale pubblicazione avra valore di
notifica agli interessati.

Coloro i quali non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari.

ART 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 I'Ente si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente
bando.

ART 7. FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, applicazione o esecuzione del presente Bando,
nonché agli atti e ai rapporti da esso derivanti, sara competente I'Autorita Giudiziaria individuata secondo
le disposizioni di legge vigenti.

In relazione alla sede legale dell’Ente, il Foro di riferimento & quello di Patti (ME).

ART 8. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso:
- la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente: www.cirsistruzione.it

PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ASSISTENZA RIVOLGERSI A:

C.I.R.S. Comitato Italiano Reinserimento Sociale
Sede Legale: Via Medici 348 — 98076 Sant’Agata di Militello (ME). Tel. 0941.702793

www.cirsistruzione.it

LUOGO SANT’AGATA MILITELLO (ME) DATA 07/09/2026

- ~
LA kY
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