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OGGETTO: BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE PER LA
REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DA
IMPEGNARE NEI I, I1, 111, IV ANNI A.S.F. 2023/2024.

COMUNICAZIONE DATA E ORARIO COLLOQUI DI SELEZIONE DEL PERSONALE.

Con riferimento al bando di cui all’oggetto, si comunica che i colloqui avranno luogo nei giorni 28, 29, 30 e 31 AGOSTO 2023
secondo le modalita appresso indicate:

- Giorno 28/08/2023 presso la sede di PALERMO Via Bertett Luigi Generale, 100/102,

+ dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00 per i candidati nelle sedi di: Palermo e Partinico;

- Giorno 29/08/2023 presso la sede di CALTANISSETTA Via Giuseppe Romita n. 2,

+ dalle ore 9.00 alle ore 13.00 per i candidati nelle sedi di: Vittoria, Agrigento, Licata, Gela;

+ dalle ore 14:00 alle ore 18:00 per i candidati nelle sedi Caltanissetta, Barrafranca e Riesi;
- Giorno 30/08/2023 presso la sede di MESSINA Via Uberto Bonino, compl. SITAT CORPO G e H scala A e B,
+ dalle ore 9.00 alle ore 13.00 per i candidati nelle sedi di: Barcellona PG e Lipari;

+ dalle ore 14:00 alle ore 18:00 per i candidati nelle sedi di: Messina e Santa Teresa di Riva;

- Giorno 31/08/2023 presso la sede di SANT’AGATA DI MILITELLO - Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia

+ dalle ore 9.00 alle ore 13.00 per i candidati nelle sedi di: Sant’Agata di Militello, e_per tutti i candidati che previa
comunicazione scritta con giustificativo trasmesso_esclusivamente a mezzo Pec (cirs.regionale@pec.it) risulteranno
assenti alle giornate di selezioni precedenti.

Si comunica inoltre che, la commissione non procederd ad esaminare le istanze dei candidati pervenute fuori il
termine ultimo previsto dal Bando pubblico di selezione (scadenza del 02/08/2023).

Le istanze pervenute oltre la scadenza del 02/08/2023 e fino alla conclusione dell’A.S.F. 2023/2024, secondo quanto previsto dal
Bando Pubblico di selezione al “Punto 4.3 - Responsabilita istanze fuori termine” saranno trattate dalla Direzione Risorse Umane e
in caso di idoneitd, inserite inapposito elenco denominato “LONG LIST PROFILI IDONEI” e valutate, esclusivamente in caso di
posizioni rimaste vacanti a seguito di esaurimento della graduatoria pubblicata all’esito del presente bando, anche durante 1’anno
scolastico e in qualsivoglia sede formativa.

Nella siffatta fattispecie, I’Ente si riserva la facolta di effettuare oltre la valutazione per titoli, anche un colloquio conoscitivo con i
candidati.

| CANDIDATI CHE NON SI PRESENTERANNO A SOSTENERE IL COLLOQUIO NEL GIORNO,
ORA E SEDE PRESTABILITI, SARANNO CONSIDERATI RINUNCIATARIALLA SELEZIONE E
VERRANNO ESCLUSI DALLA PROCEDURA.

Tutti i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

La presente comunicazione ha valore di comunicazione/notifica.

Sant’Agata di Militello (Me), 22/08/2023

F.to Il Responsabile delle Risorse Umane
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