
 
 

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE 
 
Il COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - C.I.R.S. - SEZIONE LOCALE DI 

MESSINA – ONLUS (d’ora in poi CIRS) 

e 

 l’I.T.E.T. “E. Fermi” di Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

VISTI 

Il D.D.G. n. 1196 del 10/04/2019 con cui è stato approvato il Vademecum per l’attuazione del PO FSE Sicilia 
2014-2020; 

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della legge 
regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per l’accreditamento degli organismi formativi operanti nel 
sistema della formazione professionale siciliana”; 

Il Programma Operativo Nazionale “Legalità” 2014/2020 – CCI2014IT16M20P003, approvato con Decisione 
C (2015) 7344 finale del 20 ottobre, modificata con Decisione C (2018) 20 finale del 9 gennaio 2018, con 
successiva Decisione C (2020) 2005 finale del 1aprile 2020 e con successiva Decisione C (2020) 7180 
finale del 15 ottobre 2020; 

Il protocollo d’Intesa per la realizzazione di azioni nei settori della legalità e sicurezza da finanziare con 
risorse delle politiche di coesione attribuite alla Regione Siciliana e al Ministero dell’Interno – PON “Legalità” 
FESR FSE 2014 – 2020, per il ciclo di programmazione 2014 – 2020, stipulato fra la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, l’Agenzia per la Coesione Territoriale, il Ministero dell’Interno, la Regione Siciliana e 
l’Agenzia Nazionale per l’Amministrazione e la Destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalità 
organizzata, è prevista l’azione 3.1.1. “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari categorie di 
soggetti a rischio devianza” con una dotazione finanziaria complessiva € 3.292.000,00 da finanziare sul PON 
Legalità 2014-2020 asse 4 Azione 4.1.2. “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari categorie 
di soggetti a rischio devianza”; 

Le Linee Guida per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale “Legalità” 2014-2020 versione vigente; 

Il DLG 215/220 e s.m.i. “Misure urgenti connesse con la proroga della dichiarazione dello stato di emergenza 
epidemiologica da Covid-19 e per la continuità operativa del sistema di allerta COVID, nonché per 
l’attuazione della direttiva UE 2020/739 del 3 giugno 2020; 

L’Avviso Pubblico “NO MORE NO NEET – sperimentazione di percorsi integrati di carattere educativo, 
formativo e di socializzazione per i ragazzi volti a combattere la povertà e a promuovere l’inclusione sociale 
e la legalità”, approvato con DDG n_499 del 26/04/2021, orientato a favorire azioni volte a combattere 
diverse forme di povertà educative e a promuovere l’inclusione sociale; 

La graduatoria provvisoria delle proposte progettuali presentate a valere dell’Avviso Pubblico “NO MORE 
NO NEET”, approvata con D.D.G. n. 3267 del 27 dicembre 2021 e pubblicata su G.U.R.S. del 07/01/2022; 

Il progetto “Le ali della legalità”, presentato in A.T.S.  tra C.I.R.S. e I.T.E.T. “E.Fermi di Barcellona Pozzo di 
Gotto, approvato in graduatoria provvisoria di cui al D.D.G. 3267 del 27 dicembre 2021; 

L’obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del 
personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generali volti a garantire parità di 
trattamento, non discriminazione e trasparenza; 

CONSIDERATO 

Che per garantire l’avvio delle attività del progetto “Le ali della Legalità”, l’Ente proponente necessita di 
reclutare personale docente e non docente; 



 
 

Che, a parità di requisiti e punteggio, si procederà all’assegnazione degli incarichi oggetto del presente 
bando nel rispetto delle disposizioni contenute all’art. 15 della Legge n. 23/2019 e all’art. 5 della Legge n. 
10/2018; 

che le attività previste dal Progetto, come già indicato all’art.5 punto 4. dell’Avviso Pubblico NO MORE NO 
NEET, potrebbero essere svolte in modalità di “Didattica a Distanza”, in linea con le ipotesi di rimodulazione 
delle misure contenitive del rischio contagio Covid 19 nel settore formativo, e quindi risulta fondamentale per 
i candidati essere in possesso di abilità informatiche all’utilizzo di sistemi di e-learning; 

Tutto ciò premesso, il proponente, al fine garantire il regolare avvio delle attività  

EMANA 

Il presente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di personale esterno da impegnare 
nelle attività laboratoriali progettate nell’ambito del progetto “Le ali della legalità” da realizzare a Barcellona 
Pozzo di Gotto, articolato come segue: 

 
ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO  

Requisiti generali 
 
Per l'ammissione al Bando pubblico di selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza 
del presente atto, i seguenti requisiti generali: 
• Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunità Europea; 
• Godere dei diritti civili e politici; 
• Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che 

impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.; 
• Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo. 

 
Dovranno, altresì, prendere visione del Bando di selezione pubblica e accettarne tutte le prescrizioni e 
condizioni. 
 
 
ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Le posizioni disponibili relative ai laboratori da realizzare, per competenze e durata sono le seguenti: 
 
 

LABORATORI FORMATIVI ORE TITOLI ED ESPERIENZA 

LABORATORIO DI ARTE TERAPIA 66 Laurea in psicologia o in psicoterapia 
o pluriennale esperienza pedagogica 

LABORATORIO DI BOTANICA 
MONTESSORIANA 66 

Laurea in Agraria o in Scienze 
naturali o esperienza pluriennale nel 

settore 

LABORATORIO DI TEATRO 
“IL TEATRIFICIO” 66 

Laurea in Materie Umanistiche o 
esperienza pluriennale nella 

realizzazione di rappresentazioni 
teatrali 

LABORATORIO DI LEGALITA’ 
“TI RACCONTO UNA STORIA: 
STORIE MEMORIE DI MAFIA E 

ANTIMAFIA” 

66 

Laurea in Materie Umanistiche e 
storiche e pluriennale esperienza 

pedagogica 

 
 

 

 

 



 
 

 

ART. 3 POSIZIONI DISPONIBILI PERSONALE NON DOCENTE 

 

PERSONALE NON DOCENTE ORE TITOLI ED ESPERIENZA 

DIRETTORE DI PROGETTO 80 

Laurea ed esperienza pluriennale 
nella progettazione, monitoraggio e  

nel coordinamento di attività  di 
progetti integrati 

TUTOR 264 

Laurea e esperienza pluriennale 
nella conduzione di gruppi in 

apprendimento come da CCNL-FP 
2011-2013 e abilità informatiche per 

l’utilizzo di sistemi di e-learning. 
 

 

ARTICOLO 4. CRITERI DI VALUTAZIONE  

La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all’istanza, sarà effettuata da una 
Commissione mista formata da soggetti di entrambi i partner, CIRS e I.T.E.T. “E. Fermi”, tramite 
l’analisi dei Curricula vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di 
valutazione e dallo svolgimento di un colloquio: 

 

CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA 
  Punteggio  Punteggio 

massimo NOTE 

Laurea triennale 5 

15 Non si cumulano i punteggi delle due tipologie 
di laurea  

Laurea vecchio 
ordinamento, 
laurea magistrale o 
specialistica 
inerente il 
laboratorio oggetto 
di candidatura 

Voto da 66 a 105 8 
Voto da 106 a 109 10 
Voto 110 12 

Voto 110 e lode 15 

Competenze informatiche certificate 5 5 1 punto per certificazione posseduta 

Altri titoli pertinenti (dottorato, 
abilitazione…) 1 5 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 5 

Esperienza didattica  1 10 1 punto per ogni anno scolastico/formativo fino 
ad un max di 10  

Esperienza professionale pertinente 1 10 1 punto per ogni anno fino ad un max di 10 

Colloquio con commissione esaminatrice  35 35   

TOTALE 80   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

CRITERI VALUTAZIONE DIRETTORE DI PROGETTO 

  Punteggio  Punteggio 
massimo NOTE 

Laurea triennale  5 

15  Laurea V.O. laurea magistrale o 
specialistica  10 

Voto 110 e lode Laurea V.O, Magistrale o 
Specialistica 5 

Competenze informatiche certificate 5 5 1 punto per certificazione posseduta 

Altri titoli pertinenti (dottorato, 
abilitazione…) 1 5 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 5 

Esperienza professionale pertinente nella 
direzione di progetti a finanziamento 
pubblico 

1 20 1 punto per ogni anno di esperienza 
professionale fino ad un massimo di 20 

Colloquio con commissione esaminatrice  35 35   

TOTALE 80   

 

 

CRITERI VALUTAZIONE TUTOR 

  Punteggio  Punteggio 
massimo NOTE 

Diploma di scuola media superiore 3 

15   
Laurea triennale  5 

Laurea V.O. laurea magistrale o 
specialistica  10 

Voto 110 e lode Laurea V.O, Magistrale o 
Specialistica 5 

Competenze informatiche certificate 5 5 1 punto per certificazione posseduta 

Altri titoli pertinenti (dottorato, 
abilitazione…) 1 5 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 5 

Esperienza professionale pertinente nella 
conduzione di gruppi in apprendimento  1 20 1 punto per ogni anno di esperienza 

professionale fino ad un max di 20 

Colloquio con commissione esaminatrice  35 35   

TOTALE 80   

 

ARTICOLO 5. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

5.1 Modulistica istanza di partecipazione 
 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno presentare e trasmettere la domanda di 
candidatura secondo la modalità di cui al successivo punto 5.2 compilando l’istanza di partecipazione 
Allegato 1, con l’ulteriore documentazione che segue: 



 
 

Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS ) datato e sottoscritto. Il curriculum personale, dovrà 
contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di studio, di lavoro del concorrente, con 
l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, ed ogni altro riferimento che il 
concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività. 
Al curriculum potranno essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare l’esperienza e/o 
competenza del candidato; 
• Copia del titolo di studio o autocertificazione; 
• Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta; 
• Copia Documento di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale. 

 
 
5.2 Termini e modalità di presentazione istanze 
 
La domanda di partecipazione, compilata e inviata secondo le disposizioni di cui all’articolo 5.1, a pena di 
esclusione e corredata dall’ulteriore documentazione di cui al punto precedente, dovrà pervenire entro le ore 
14:00 28/01/2022 con le seguenti modalità: 
- c/o la sede formativa del C.I.R.S. di Barcellona Pozzo di Gotto, in Via Vittorio Madia 36, dal lunedì al 

venerdì dalle 9.00 alle 13.00; 
- Via email a cirs.sagata@gmail.com, o via pec all’indirizzo: cirs.regionale@pec.it. 
Rimane esclusa qualunque altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme alle modalità 
sopracitate. 
Le istanze di partecipazione pervenute oltre la scadenza suddetta, saranno considerate fuori termine e 
pertanto resteranno escluse dalla selezione. L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze inviate e 
pervenute in maniera difforme a quanto stabilito, ciò determinerà l’insindacabile decadimento dal diritto di 
partecipazione alla selezione. 

 

5.3 Responsabilità istanze fuori termine 
 
L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato all’art. 5.2 del 
seguente Bando di Selezione. Eventuali domande pervenute oltre la scadenza saranno escluse ed inserite 
in un elenco costituito presso l’ente cosiddetto “Long List” a cui fare riferimento nella eventualità in cui le 
candidature pervenute non risultino tali da soddisfare le esigenze da progetto. 
 
 
5.4 Trattamento dei dati personali 
 
Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa resa ai 
sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalità e per la durata degli adempimenti connessi al 
rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate. 
 
 
5.5 Colloqui  
 
I colloqui saranno effettuati in date, orari e luoghi che saranno resi noti attraverso apposito comunicato sul 
sito del proponente www.cirsistruzione.it. L’eventuale assenza nella giornata del colloquio di riferimento da 
parte del candidato corrisponderà a rinuncia alla selezione. 
Tenuto conto dell’attuale situazione epidemiologica le modalità di selezione potranno avvenire su apposita 
piattaforma – le cui modalità di accesso saranno rese note con successivo avviso. 
 
 
ARTICOLO 6. MODALITA’ DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO 

La selezione sarà effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata dal 
proponente. La Commissione, espletate le procedure indicate all’art. 5 del presente bando e la valutazione di 
cui all’articolo 4, disporrà le graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nelle premesse del presente 
Bando Pubblico di Selezione e in ottemperanza all’art. 5 della L.R. 10/2018.  

mailto:cirs.sagata@gmail.com
http://www.cirsistruzione.it/


 
 

Il proponente può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione del candidato dalla 
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti 
nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del 
competente Ente finanziatore. 
 
Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sui siti www.cirsistruzione.it, e www.itcgtfermi.edu.it, e 
nelle bacheche dell’I.T.E.T. “E. Fermi” e della sede formativa del C.I.R.S. di Barcellona Pozzo di Gotto e 
trasmessi al Dipartimento Regionale dell'Istruzione, dell’Università e del Diritto allo Studio. La pubblicazione 
ha valore di notifica ed avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della 
stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate dalla commissione ed entro 2 giorni 
saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procederà al conferimento dell’incarico in funzione delle 
esigenze di utilizzo ed in prossimità dell’espletamento dello stesso. 
Il conferimento dell’incarico, in relazione alla durata prevista, alla tipologia del servizio e alla posizione 
assicurativa dell’incaricato, avverrà con tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente.  
L’incarico per lo svolgimento delle prestazioni verrà formalizzato previa presentazione obbligatoria al 
momento dell’accettazione dell’incarico del Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto 
dall’art. 25/Bis del T.U., e del possesso del Green pass, requisito essenziale in conformità al Decreto Legge 
n. 172 del 26 novembre 2021 ”Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19 e per lo 
svolgimento in sicurezza delle attività economiche e sociali”. 
Se il candidato selezionato è un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla 
sottoscrizione del contratto, dovrà produrre l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad 
assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto sarà subordinata al 
rilascio di predetta autorizzazione. 
 
L’ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in 
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva, per motivi 
di carattere organizzativo, didattici e/o di gestione, di ripartire il monte ore previsto tra più candidati risultati 
idonei. I pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attività oggetto del presente bando, 
saranno effettuati proporzionalmente all’emissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte 
del Servizio Gestione di competenza del Dipartimento Regionale dell’Istruzione, dell’Università e del Diritto 
allo Studio. 
 

ARTICOLO 7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 il CIRS si impegna al trattamento dei dati personali 
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.  

 

ARTICOLO 8. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ 

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito del CIRS al 
seguente indirizzo www.cirsistruzione.it e sul sito dell’I.T.E.T. “E. Fermi” www.itcgtfermi.edu.it  

 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A: 

C.I.R.S. Onlus Via Cosenz snc  – 98076 Sant’Agata di Militello (ME) – Tel. 0941.702793 –  Cell. 338 
2388238 – cirs.corsi@gmail.com - Orari dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dal Lunedì al Venerdì. 
 
I.T.E.T. “E. FERMI” Via Pitagora 42 Barcellona Pozzo di Gotto (ME) tel. 090-9798024 
metd08000a@istruzione.it - Orari dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dal Lunedì al Venerdì. 
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