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CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE

da impegnare nei Primi anni A.S.F. 2019/2020 di cui alla Circolare n. 16 del
10/07/2019 e Secondi, Terzi, Quarti anni dei Percorsi di leFP - Sistema ordinario e
duale A.S.F. 2019/20 a valere dell’avviso pubblico n. 28/2019 approvato con DDG n.
2477 del 04/06/2019 e rettificato con DDG 3154 del 02/07/2019

Il COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - C.LR.S. - SEZIONE LOCALE DI
MESSINA — ONLUS (d'ora in poi CIRS)

VISTE

Le linee guida ultime vigenti, per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
approvate dalla Giunta Regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018 e modificate con Delibera n. 460 del
15/11/2018;

La circolare n. 16 del 10/07/2019 — Servizio VIII Scuole Statali - per il finanziamento dei Primi anni dei
percorsi di istruzione e formazione professionale da autorizzare per I'anno scolastico formativo 2019/2020
sistema ordinario e duale;

L'avviso pubblico n.28/2019 per la realizzazione di percorsi formativi di istruzione e formazione professionale
I, lll e IV annualita — a.s.f. 2019/2020 approvato con DDG 2477 del 04/06/2019 e modificato con DDG 3154
del 02/07/2019;

Il DPR n. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi operanti
nel sistema della formazione professionale siciliana;

Il Regolamento UE 1304/2013 art. 14 paragrafo 2, Il Vademecum del PO FSE Sicilia 2014-2020 e il manuale
delle procedure vigenti;

La legge 10 luglio 2018, n. 10, disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2018. Legge di stabilita
regionale, Stralcio I, Art. 5 Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale punto 1 e 2
pubblicata in G.U.R.S. n. 30 del 13/07/2018 — suppl. ord. |;

L'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale siglato in data 23/07/2018;

L'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di selezione del personale esterno da
impegnare nei percorsi suddetti con trasparenza e chiarezza;

| D.D.G. n. 7445/2018 e D.D.G. n. 7657/2018;

il Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 del 07/10/2009

CONSIDERATO CHE CIRS
per I'avvio dei percorsi di leFP di cui alla Circolare 16/2019 e Avviso pubblico 28/2019 deve
reclutare nuovo personale docente per le materie di base e tecnico professionale e personale
non docente;
Si impegna nell’'assegnazione degli incarichi, a parita di requisiti e punteggio, a rispettare le
disposizioni contenute nella Legge 10/2018 art. 5 e dell'accordo Regionale per la salvaguardia
occupazionale dei lavoratori del settore della FP Siciliana del 23/07/2018;

RITENUTO CHE
Il CIRS, nelle more della presentazione degli elenchi per la composizione delle classi a valere della
Circolare n. 16/2019 e dei Progetti a valere dell'avviso pubblico n. 28/2019 e dei successivi decreti di
autorizzazione e Graduatorie provviscrie e definitive, ha |'obbligo di avviare i percorsi suddetti entro il
12/09/2019

EMANA
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CENTRO DI Funmmnnr
PROFESSIONALE ™

Il presente bando di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale esterno da impegnare
nei percorsi leFP che verranno finanziati e autorizzati nell'ambito della Circolare n. 16/2019 e Awviso
Pubblico n. 28/2019, articolato come segue:

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti generali - Per 'ammissione al Bando di selezione pubblico gli interessati dovranno possedere
alla data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che
impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.;

Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Di aver preso visione del Bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni.
Requisiti Personale Docente Area Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.1 Per 'ammissione alla docenza,
i candidati dovranno possedere alla data di scadenza del presente atto i seguenti requisiti specifici:

Area Formativa Competenze di Base & richiesto il possesso della Laurea magistrale/V.O. e I'abilitazione
allinsegnamento per la scuola superiore in via transitoria o il possesso di un diploma di Laurea inerente
larea di competenza con adeguata esperienza o il Diploma di Scuola Secondaria Superiore e di una
esperienza quinquennale;

Area Formativa Competenze Tecnico Professionale, & richiesto il possesso minimo del diploma di
istruzione secondaria di II° grado e esperienza quinquennale o il possesso di qualifica professionale o
Diploma di Scuola Secondaria di I° grado ed esperienza professionale quinquennale documentata.

Area di Sostegno é richiesto il possesso dell'abilitazione e in subordine il possesso di certificazioni
equipollenti.

Requisiti Personale Non Docente — |l personale non docente che intende candidarsi dovra possedere alla
data di scadenza del presente atto i requisiti minimi previsti dal CCNL-FP 2011. | profili oggetto del presente
Bando Pubblico, sono indicati nella successiva tabella "Personale non docente”.

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI

Le posizioni disponibili relative ai moduli dei percorsi leFP, finanziabili sulle varie sedi regionali, per titolo,

competenze e durata sono le seguenti:

TUTTI | PERCORSI DI leFP - I°e II° Anno
AREA COMPETENZE DI BASE

ITALIANO

LINGUA INGLESE
MATEMATICA
INFORMATICA

DIRITTO ED ECONOMIA
EDUCAZIONE AMBIENTALE
GEOGRAFIA (solo I° Anno)
PARI OPPORTUNITA’
ORIENTAMENTO

SCIENZE MOTORIE
STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA
RELIGIONE

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - I°e II° Anno
AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
NORME IGIENICHE DEGLI ALIMENTI HACCP
ELEMENTI DI MERCEOLOGIA DEGLI ALIMENTI
IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
TRATTAMENTO MATERIE PRIME E SEMILAVORATI

TECNICHE DI LAVORAZIONE
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CENTRO DI FORMAZIONE
PAOFESSIDNALE

LABORATORIO PROFESSIONALE

OPERATORE DI IMPIANTI TERMOIDRAULICI - I° e II° Anno

AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ELEMENTI DI FISICA

TECNOLOGIA MECCANICA

MECCANICA GENERALE

SALDATURA

LABORATORIO PROFESSIONALE

IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

DISEGNO TECNICO

OPERATORE ELETTRICO -I° e II° Anno

AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ELEMENTI DI FISICA

TECNOLOGIA DEI MATERIALI

IMPIANTISTICA CIVILE

IMPIANTISTICA INDUSTRIALE

ELETTROTECNICA

IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

DISEGNO TECNICO

OPERATORE DEL BENESSERE Indirizzo ESTETICA - I° e II° Anno

AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ANATOMIA — FISIOLOGIA - DERMATOLOGIA

CHIMICA PER LA COSMESI

IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

QUALITA' NEI CENTRI ESTETICI

LABORATORIO PROFESSIONALE

OPERATORE DEL BENESSERE Indirizzo ACCONCIATORE - I° e II° Anno

AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ANATOMIA - TRICOLOGIA - ANALISI CUOIO CAPELLUTO (Tricologia 1I° Anno)

CHIMICA PER LA COSMESI

IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

QUALITA' NEI SALONI

LABORATORIO PROFESSIONALE

OPERATORE GRAFICO - I° Anno

AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

STORIA DELLE ARTI VISIVE

INFORMATICA GRAFICA

COMUNICAZIONE VISIVA

TECNOLOGIA GRAFICA

DISEGNO GRAFICO E PROGETTAZIONE

IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

PROCEDIMENTO DI STAMPA
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PROFESSIONALE
TUTTI | PERCORSI DI IeFP - llI° Anno
AREA COMPETENZE DI BASE
ITALIANO
LINGUA INGLESE
MATEMATICA
INFORMATICA

€Ny

& fp

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

EDUCAZIONE AMBIENTALE - PARI OPPORTUNITA'

ORIENTAMENTO

SCIENZE MOTORIE

RELIGIONE

OPERATORE DEL BENESSERE Indirizzo ESTETICA - llI° Anno

AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

CHIMICA PER LA COSMESI

DERMATOLOGIA

TECNICHE DI MARKETING

ACCOGLIENZA CLIENTE

IGIENE E SICUREZZA NE| LUOGHI DI LAVORO

ASPETTI PSICOLOGICI NELLA GESTIONE DEL CLIENTE

LABORATORIO PROFESSIONALIZZANTE DI ESTETICA

OPERATORE DEL BENESSERE Indirizzo ACCONCIATORE - llI° Anno

AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

CHIMICA PER LA COSMESI

TRICOLOGIA

TECNICHE DI MARKETING

ACCOGLIENZA CLIENTE

IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ASPETTI PSICOLOGICI NELLA GESTIONE DEL CLIENTE

LABORATORIO PROFESSIONALIZZANTE DI ACCONCIATORE

TUTTI | PERCORSI DI leFP - IV° Anno

AREA COMPETENZE DI BASE

ITALIANO

LINGUA INGLESE

MATEMATICA

INFORMATICA

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

EDUCAZIONE AMBIENTALE - PARI OPPORTUNITA'

ORIENTAMENTO

SCIENZE MOTORIE

RELIGIONE

TECNICO DEI TRATTAMENTI ESTETICI - IV° Anno

AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ETICA PROFESSIONALE — TECNICHE DI COUNSELLING

ELEMENTI DI DIETOLOGIA

TECNICHE DI COMUNICAZIONE VERBALE E NON VERBALE E TECNICHE
RELAZIONALI

C.L.R.S. Comitato Italiano Reinserimento Sociale
Sede Legale: Via Salita Monsignore Francesco Bruno, 22 — 98122 Messina (ME) —Tel, 090.310291

PEC: cirsme@pec.it - email: cirs.corsi@gmail.com - Sito web: www.cirsistruzione.it

Sede Amm.va: Via Milano 109 — 95127 Catania Tel. 3924811271 - 0195.0909838 - C.F. 97032710838 — P. IVA 02046590838



S“" LIA. @ .?.?@3.5.2.?,‘ Mtlll!lllué?l Lavoro @

SRONTESTREDUARERSA g pppug PoLiment Socian byl

\ CIRS / =
CENTRD DI FORMAZIONE
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TECNICHE DI MARKETING E GESTIONE AZIENDALE

PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI — GESTIONE DEL
PLANNING: giorni — settimane — mesi

FUNZIONAMENTO E PROMOZIONE DEL SALONE

ORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI — STRUMENTI — APPERECCHIATURE
INNOVATIVE AD USO ESTETICO

NORMATIVA DI SETTORE PER L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA’ IMPRENDITORIALE
ANALISI DELLE CARATTERISTICHE E DELLO STATO DELLA PELLE

CHIMICA PER LA COSMESI

LABORATORIO PROFESSIONALIZZANTE

TECNICO DELL'ACCONCIATURA - IV° Anno

AREA COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ETICA PROFESSIONALE — TECNICHE DI COUNSELLING

ELEMENTI DI DIETOLOGIA

TECNICHE DI COMUNICAZIONE VERBALE E NON VERBALE E TECNICHE
RELAZIONALI

TECNICHE DI MARKETING E GESTIONE AZIENDALE

PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI — GESTIONE DEL
PLANNING: giorni — settimane — mesi

FUNZIONAMENTO E PROMOZIONE DEL SALONE

ORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZ| — STRUMENTI — UTENSILI DEL POSTO DI
LAVORO

NORMATIVA DI SETTORE PER L'ESERCIZIO DELL’'ATTIVITA' IMPRENDITORIALE

TRATTAMENTO COSMETOLOGICO E TRICOLOGICO DEL CAPELLO E DEL CUOIO
CAPELLUTO

LABORATORIO PROFESSIONALIZZANTE

PERSONALE NON DOCENTE

CITTA' PROFILO DEC. CCNL
Responsabile Amministrativo 22
Collaboratore Amministrativo 2.1

CATANIA Tecnico dei servizi Sistemi di accreditamento 1.4
Tecnico dei servizi Sistemi di Qualita 1.4
Operatore di segreteria 1.3
Operatore Tecnico Ausiliario 1.1
Coordinatore 3.4
Tutor 3.2
Orientatore 3.3

ALTRE SEDI

Operatore di segreteria 1.3
Operatore Tecnico della Logistica 1.2
Operatore Tecnico Ausiliario 1.1
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ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE
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La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, da una
Commissione nominata da CIRS, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal
candidato, dei Curriculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati
criteri di valutazione e lo svolgimento di un colloquio:

CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA

AREA COMPETENZA DI BASE

. | Punteggio
Punteggio fiassling NOTE
Abilitazione all'insegnamento 10 10
Lac'j-!rea VE*CtChiIO Voto da 100 a 105 3
megistrale o | Voto da 106 a 109 5
specialistica inerente | \/oto 110 8 L
la tipologia del profilo
Competenze informatiche certificate 5 5
1 punto per ogni anno scolastico/accademico
Esperienza didattica pertinente (A.S./A.A.) 1 10 (per A.S. pieno si intende almeno 180
giorni/per A.A. si intende almeno 1 semestre
Esperienza didattica pertinente in percorsi 1 10 1 punto per ogni anno formativo (per A.F.
leFP pieno si intende almeno 180 giorni)
Esperienza didattica pertinente in percorsi 5 15 5 punti per ogni anno formativo (per A.F.
leFP con CIRS pieno si intende almeno 180 giorni)
Colloguio con commissione esaminatrice 40 40
TOTALE 100
CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA
AREA COMPETENZA TECNICO PROFESSIONALI
Punteggio Puntegglo NOTE
massimo

Esperienza professionale pertinente 1 20 -

; 3 : ; 1 punto per ogni anno di esperienza
Espenenza dioatiica pertinente 1 o didattica (si intende almeno 180 giorni)
Esperienza didattica pertinente in percorsi 1 10 1 punto per ogni anno formativo (per
leFP A.F. pieno si intende aimeno 180 giorni)
Competenze informatiche certificate 5 5
Esperienza didattica pertinente in percorsi 5 15 5 punti per ogni anno formativo (per A.F.
leFP con CIRS pieno si intende almeno 180 giorni)
Colloquio con commissione esaminatrice 40 40

TOTALE 100
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CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA
AREA NON DOCENZA
. | Punteggio
Punteggio Hiassimo NOTE
Diploma di scuola media superiore 3
Laurea triennale inerente la tipologia del 6
profilo
Laurea V.O. laurea magistrale o
specialistica inerente la tipologia del profilo 10 15
professionale
Voto 110 e lode Laurea V.0, Magistrale o 5
Specialistica
Competenze informatiche certificate 5 5
Esperienza professionale pertinente 2 20 = i O%rr‘é;lg?oﬂ;?: perienza
Esperienza professionale pertinente in 5 15 5 punti per ogni anno formativo (per
percorsi formativi leFP con CIRS A.F. pieno si intende almeno 180 giomni)
Colloguio con commissione esaminatrice 45 45
TOTALE 100

ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura

dovranno produrre i seguenti documenti, pena l'inammissibilita della domanda:

e Allegato 1 Domanda di Candidatura, scaricabile dal sito www.cirsistruzione.it;

e Curriculum vitae, in formato Europeo “EUROPASS", da cui si possano evincere gli anni di esperienza
didattica e professionale, per I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le
certificazioni che si riterra opportuno;

e Copia del titolo di studio;

Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta,
scaricabile dal sito www.cirsistruzione.it;

e Copia Documento di riconoscimento e codice fiscale;

e Copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui ai DDG 7445/2018 e 7657/2018;

Si precisa che i candidati per i profili “Non docente” potranno scegliere esclusivamente una sede di lavoro,

pena I'esclusione dell'istanza.

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze. Fermo restando quanto specificato al successivo punto

4.5 del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla selezione, Allegato 1 Domanda di candidatura,

redatta in carta semplice, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione e corredata dall'ulteriore

documentazione di cui al punto 4.1 dovra pervenire a “CIRS Onlus” Via Milano n. 109 — 95127 Catania, pena
l'inammissibilita, entro le ore 17:00 del 26/07/2019 con le seguenti modalita:
- tramite mail ordinaria all'indirizzo cirs.corsi@gmail.com o PEC all'indirizzo cirsme@pec.it, indicando
nell'oggetto la dicitura “Domanda di partecipazione Bando Selezione leFP A.S.F. 2019/2020".
- tramite brevi manu in busta chiusa recante all'esterno la seguente dicitura: "Domanda di
partecipazione Bando Selezione leFP A.S.F. 2019/2020", indirizzata a "CIRS Onlus” presso la sede
di Catania Via Milano n. 109 dalle ore 9:00 alle ore 12:00 dal Lunedi al venerdji;
- tramite Raccomandata a.r. in busta chiusa recante all'esterno la seguente dicitura: ‘Domanda di
partecipazione Bando Selezione leFP A.S.F. 2019/2020", indirizzata a “CIRS Onlus” - Via Milano n.
109 — 95127 Catania. A tal riguardo, non fara fede la data di spedizione della Raccomandata ma
esclusivamente la data e l'ora di ricezione dell'istanza. CIRS non sara responsabile per eventuali
consegne fuori termine effettuati dai servizi postali nazionali;
4.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute
oltre il termine indicato dall’Avviso o inviate in maniera difforme a quanto stabilito all’art 4.2.
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Saranno escluse le richieste pervenute o presentate oltre la data di scadenza.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera linsindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

4.4 Trattamento dei dati personali. Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver
preso visione dell'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la
durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze
non saranno trattate.

4.5 Facolta dell’ente. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a
seguito di dimissioni o rinunce volontarie, I'ente riaprira il bando per I'assegnazione dell'incarico.

L'Ente, comunque fara ricorso al personale assegnatario dell'incarico come indicato al successivo art. 5
comma 1 dopo aver valutato, al proprio interno, la possibilita di completare l'orario al personale gia in
servizio con rapporto di lavoro a T.l. e T.D. ed a orario parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuita
del personale in forza dovendosi garantire con priorita il mantenimento dei livelli occupazionali.

4.6 Colloqui. | colloqui saranno effettuati a partire dal 26/08/2019 in date, orari e luoghi che saranno resi noti
attraverso apposito comunicato sul sito dell'ente www.cirsistruzione.it. L'eventuale assenza nella giornata del

colloquio di riferimento da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

ARTICOLO 5. MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata da CIRS. La
Commissione, espletate le procedure indicata all'art. 4.5 comma 2 del presente bando e la valutazione di cui
all’articolo 3, disporra le graduatorie in ottemperanza all'art. 5 della L.R. 10/2018. Precisamente, avranno
priorita, in ordine, i candidati iscritti all'Albo Regionale di cui al D.D.G. 7445/2018, ritenuti idonei. In caso di
eventuali posizioni vacanti, in subordine, a seguire i candidati iscritti all'Elenco Regionale di cui al DDG
7657/2018 e in ulteriore subordine, i candidati non inseriti nei DDG 7445/2018 e 7657/2018.

Il CIRS puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del
competente Ente finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande: non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica, non corredate
dalla documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e compilate, fuori termine, curriculum non in
formato europeo EUROPASS, datato e firmato.

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica
dell'incarico. Infatti, 'assegnazione dello stesso e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla
previa valutazione della permanenza dell'esistenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente
avviso, dopo I'espletamento delle procedure previste dal presente bando.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito dell’'ente www.cirsistruzione.it, nella bacheca
della sede legale del CIRS e trasmessi al Dipartimentoc Regionale delllstruzione e Formazione
Professionale. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 5
giorni dalla pubblicazione della stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate dalla
commissione ed entro 2 giorni saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento
dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell'espletamento dello stesso.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione,
previa presentazione del Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto dall'art. 25/Bis del T.U.
Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la posizione
assicurativa dell'incaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell’Amministrazione
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di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto,
infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.
L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in

possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore.

| pagamenti delle prestazioni e retribuzioni saranno effettuati proporzionalmente all'emissione dei decreti di
liquidazione da parte del Servizio Gestione di competenza del Dipartimento Istruzione e Formazione
professionale.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 CIRS si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito del CIRS al
seguente indirizzo www.cirsistruzione.it,

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

CIRS Onlus Via Milano 109 - 95127 Catania, Tel. 095/0909838 392/4811271 e-mail:
cirs.corsi@gmail.com - Orari di ricevimento dalle ore 9:00 alle ore 12:00, da Lunedi a Venerdi.

Messina, 18/07/2019
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