— " 2 s A & .
CILIA 20 % 1.3000 Q : ; @ m v {g} 0
S', l,_!..._.. tranativo g, MINISTERD DEC LAVORO _ g rmsq}*et ot NJ"". " :Kr:\:lm 3 ’j 5.’3

SRR | Fah R ThcA Epiwe Pourmens Socuu

CENTRO i FORMAZIONE
PROFESSIONALE

da impegnare nei Primi e Secondi anni Anno Scolastico Formativo 2020!20
Sistema Ordinario e Duale - ai sensi della Circolare n. 21 del 14!07!202

MESSINA ~ ONLUS (d'ora in poi CIRS)
VISTI

Il Piano Scuola 2020-2021 “Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative
in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione” giusto decreto MIUR di adozione
m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti.R.0000039.26-06-2020;

Le linee guida ultime vigenti, per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
approvate dalla Giunta Regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018 e parzialmente modificate con
Delibera n. 460 del 15/11/2018;

Il Decreto Assessoriale n. 7969 del 20/12/2019 “Recepimento dell'Accordo stipulato in Conferenza Stato
Regioni del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertorio Nazionale delle figure professionali relative alle
qualifiche e ai diplomi dei percorsi di istruzione e formazione professionale” a decorrere dall'anno scolastico
formativo 2020/2021;

Il Decreto Assessoriale n. 977 del 27/05/2020 con la quale é stata instituita la “Task Force” regionale
finalizzata all'elaborazione delle Linee guida e direttive in previsione della riapertura in sicurezza delle
istituzioni scolastiche e formative aventi sede nella Regione Siciliana;

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell'art. 86 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per |'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana”;

Il Regolamento UE n. 1304/2013 art. 14 paragrafo 2, il Vademecum per I'attuazione del PO FSE Sicilia
2014-2020 - Versione n. 2 del 09/04/2019 e il manuale delle procedure vigenti;

La legge n. 10 del 10 luglio 2018 “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2018. Legge di
stabilita regionale, Stralcio I, Art. 5 Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale punto 1 e
2" pubblicata in G.U.R.S. n. 30 del 13/07/2018 — supp!. ord. I

La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 57 del 20 dicembre 2019;

II'D.A. n. 980 del 29 Maggio 2020, con cui I'Assessore regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale,
decreta I'articolazione del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale in due
Dipartimenti: il Dipartimento Regionale dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo Studio(di cui fa parte
I'OIF) ed il Dipartimento Regionale della Formazione Professionale;

L'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del
personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generali volti a garantire parita di
trattamento, non discriminazione e trasparenza;

ID.D.G. n. 1768 del 10/07/2020“Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art.15, comma 6,
della Legge Regionale 14 dicembre 2019" e relativi allegati;

I D.D.G. n. 4292/2019 del 08/08/2019 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2, art.5 della L.R. 10/2018";
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CENTRO Dt FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Il Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 del 7 ottobre 2009
“Equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali”;

Il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al
secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo
2003, n. 53" e la Legge n. 53 del 28 marzo 2003 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

La Circolare n. 21 del 14/07/2020 delServizio VIl Scuole Statali — Dipartimento dell'lstruzione, dell'Universita
e del diritto allo studio - avente ad oggetto il finanziamento dei Percorsi di leFP Anno scolastico formativo
2020/2021 sistema ordinario e duale — Primi e Secondi anni;

CONSIDERATO

Che per garantire I'avvio dei percorsi leFPper I'a.s.f. 2020/2021il CIRS deve reclutare nuovo personale
docente per le materie tecnico professionalidei corsi di Operatore della Ristorazione: Preparazione degli
alimenti e allestimento piatti I° e II° anno della sede di Sant'Agata di Militello, successivamente progettati e
presentati rispetto al bando di selezione del 14/07/2020;

Che, a parita di requisiti e punteggio, si procedera all'assegnazione degli incarichi oggetto del presente
bando nel rispettodelle disposizioni contenute all'art. 15 della Legge n. 23/2019 e all'art. 5 della Legge n.
10/2018;

che per il prossimo anno scolastico le attivita potrebbero essere svolte in modalita di “Didattica a Distanza”,
in linea con le ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive del rischio contagio nel settore scolastico e le
modalita di ripresa delle attivita didattiche, e quindi risulta fondamentale per i candidati essere in possesso di
abilita informatiche all'utilizzo di sistemi di e-learning;

" Che la Circolare 21/2020 prevede I'autorizzazione di n. 93 percorsi dei secondi anni con sistema Duale;

che con Prot. N. 3758/GAB del 29/09/2020 ¢é stata concessa la possibilita agli enti CFP, di avviare i percorsi
lefp sotto la propria responsabilita a a firma dell'Onorevole Assessore all'lstruzione e Dirigente Generale del
Dipartimento Istruzione

Tutto ci6 premesso,il CIRS, al fine garantire il regolare avvio delle attivita scolastiche formative per I'a.s f.
2020/2021

EMANA

Il presente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per I'individuazione di personale esterno da impegnare
nei percorsi leFPgia autorizzati con Prot. N. 3758/GAB del 29/09/2020, di cui alla Circolare n. 21 del
14/07/2020 per I'anno scolastico formativo 2020/2021, articolato come segue:

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti generali -Per 'ammissione al Bando pubblico di selezionegli interessati dovranno possedere alla
data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:
e Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea:
e Godere dei diritti civili e politici;
¢ Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato che comportano I'equivalente interdizione dai
pubblici uffici;
Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
o Di aver preso visione del Bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni.
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- Area Formativa Competenze Tecnico Professionale, & richiesto il possesso minimo del diploma di
istruzione secondaria di llI°grado e esperienza quinquennale o il possesso di qualifica professionale o
Diploma di Scuola Secondaria di I° grado ed esperienza professionale quinquennale documentata, essere
in possesso di abilita informatiche all'utilizzo di sistemi di e-learning;

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI

Le posizioni disponibili relative ai moduli dei percorsi leFP, finanziati, per titolo, competenze e durata sono
le seguenti:

1° ANNO: OPERATORE DELLA RISTORAZIONE: PREPARAZIONE DEGLI ALIMENTI E
ALLESTIMENTO PIATTI
2°ANNO: OPERATORE DELLA RISTORAZIONE: PREPARAZIONE PASTI
SEDE FORMATIVA
SANT’AGATA DI MILITELLO (ME)
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO | 2°ANNO
IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO X
HACCP
ELEMENTI DI MERCEOLOGIA DEGLI ALIMENTI
TRATTAMENTO MATERIE PRIME E SEMILAVORATI
LE ATTREZZATURE E GLI UTENSILI IN CUCINA
TECNICHE DI LAVORAZIONE
CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI FINITI
ELEMENTI DI ERGONOMIA
LABORATORIO PROFESSIONALE

NORMATIVE E DISPOSITIVI IGIENICO SANITARI NEI
PROCESSI DI PREPARAZIONE DEI PASTI

IL CICLO DI LAVORO DL PROCESSO RISTORATIVO
TECNICHE DI COMUNICAZIONE

ELEMENTI DI GASTRONOMIA

STORIA DELLA CUCINA TIPICA LOCALE
ANTIPASTI, PRIMI E SECONDI PIATTI

| DOLCI CLASSICI

LA MISE EN PLACE

PRATICA DI LABORATORIO

IMIATERIE
DELL'AREA DI
INDIRIZZO

X | X | X | X | X |X|x|x

XX | XX | X |xX | X |x| x

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata da una
Commissione nominata dal CIRS, tramite la comparazione delle schede previste dal bando e presenta

candidato, I'analisi dei Curriculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente )
elencati criteri di valutazione e dallo svolgimento di un colloquio ed eventuale prova pratica:
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GENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE

CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA
AREA COMPETENZA TECNICO PROFESSIONALI
.| Punteggio
Punteggio HaEsing NOTE
Esperienza professionale pertinente 1 20 1punto perp?g;'e‘ P o seperienc
, , . . 1 punto per ogni anno di esperienza didattica

Esperienza didattica pertinente 1 10 (8! intende akmenc 180 giom)
Esperienza didattica pertinente in percorsi 1 10 1 punto per ogni anno formativo (per A.F.
leFP pieno si intende almeno 180 giorni)
Competenze informatiche certificate 5 5
Esperienza didattica pertinente in percorsi 5 15 5 punti per ogni anno formativo (per A.F.
leFP con CIRS pieno si intende almeno 180 giorni)
Colloquio con commissione esaminatriceed 40 40
eventuale prova pratica

TOTALE 100

ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione-l soggetti interessati a proporre la propria candidatura,
dovranno presentare e trasmettere la domanda di candidaturapresso la sede di Sant'/Agata di Militello (ME)
Via Cosenzsncang. Vicolo Giustizia, pena l'esclusione, compilare l'istanza di partecipazione Allegato 1,
con l'ulteriore documentazione che segue:

e  Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscrittoda cui si possano evincere gli
anni di esperienza didattica e professionale, per I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno
essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare I'esperienza elcompetenza del candidato;

o Copia del titolo di studio;

Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta,

scaricabile dal sito www.cirsistruzione.it:

Copia Documento di riconoscimento in corso di validitae codice fiscale;

Copia eventuale iscrizione all'Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020;
Copia eventuale iscrizione all'Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 4292 del 08/08/2019:
Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze-La domanda di partecipazione, compilata e inviata
secondo le disposizioni di cui all'articolo 4.1, a pena di esclusione e corredata dall'ulteriore documentazione
di cui al punto precedente, dovra pervenire esclusivamente in modalitd cartacea entro le ore 14:00 del
15/10/2020.

Le istanze di partecipazione pervenute oltre la scadenza suddetta, saranno considerate fuori termine e
pertanto resteranno escluse dalla selezione.L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze inviate e
pervenute in maniera difforme a quanto stabilito, cid determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

4.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute
oltre il termine indicato all'art. 4.2 dal seguente Bando di Selezione. Eventuali domande pervenute oltre la
scadenza saranno escluse ed inserite in un elenco costituito presso I'ente cosiddetto “Long List CIRS” a cui
fare riferimento nella eventualita in cui le candidature pervenute non risultino tali da soddisfare le esigenze di
organico, anche durante I'anno scolastico e in qualsivoglia sede formativa.
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4.4. Attribuzione punteggi- | dati forniti dai candidati, su cui saranno calcolati i punteggi previsti per i criteri
di valutazione sopra indicati, saranno oggetto di verifica da parte del CIRS, ricorrendo sia alle informazioni
presenti nella documentazione allegata che ad eventuali richieste di integrazioni documentali.Pertanto il
CIRS ha la facolta di richiedere ulteriore e necessaria documentazione per l'attestazione della correttezza
dei dati ed informazioni fornite. A fronte di dati non veritieri, il punteggio assegnatosara sempre quello
minimo (0).

4.5 Trattamento dei dati personali-Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver
preso visione dell'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la
durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze
non saranno frattate.

4.6 Albo dei Formatori — | candidati iscritti all'albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020
potranno candidarsi esclusivamente per il profilo di appartenenza, di cui alla Declaratoria CCNL 2011-2013,
pena l'esclusione dalla selezione.

4.7 Elenco dei Formatori — | candidati iscritti all'elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 4292 del 08/08/2019
potranno candidarsi esclusivamente per il profilo di appartenenza inserito nel suddetto D.D.G., di cui alla
Declaratoria CCNL 2011-2013, pena I'esclusione dalla selezione.

4.8 Facolta dell’ente - Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’'organico necessario al
regolare svolgimento dei percorsi autorizzati, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarie, I'Ente, a proprio
insindacabile giudizio, disporra dei candidati inseriti nella suddetta “Long List’, in funzione dei titoli ed
esperienze didattiche efo professionali acquisite e di eventuali colloqui. L'ente, comunque fara ricorso al
personale assegnatario dell'incarico come indicato al successivo art. 5 comma 1 dopo aver valutato, al
proprio interno, la possibilita di completare 'orario al personale gia in servizio con rapporto di lavoroa T.l. e
T.D.ed a orario parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuitd del personale in forza dovendosi
garantire con priorita il mantenimento dei livelli occupazionali. Inoltre, i moduli di cui alle competenze Tecnico
professionali dei percorsi di secondo anno sistema Duale, potranno essere sostituiti con le attivita di
Impresa, anche simulata.

4.9Colloqui e prova pratica -| colloqui e la prova pratica saranno effettuatiil16/10/2020alle ore 156.30 presso
la sede di Sant'/Agata di Militello sita in Via Cosenzsnc Vicolo Giustizia. L’eventuale assenza nella giornata
del colloquio da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

ARTICOLO 5. MODALITA’ DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla/e commissione esaminatrice nominata dal CIRS.
La Commissione, espletate le procedure indicata allart. 4 del presente bando e la valutazione di cui
all'articolo 3, disporra la graduatoriain ottemperanza a quanto previsto nelle premesse del Bando Pubblico di
Selezione in ottemperanza all'art. 5 della L.R. 10/2018. Precisamente, avranno priorita, in ordine, i candidati
ritenuti idoneiiscritti all'’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020. In caso di eventuali posizioni
vacanti,in subordine, a seguire i candidati iscritti al’Elenco Regionale di cui al D.D.G. n. 4292/2019 del
08/08/2019 e in ulteriore subordine, il resto deicandidati.

II'CIRS pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del
competente Ente finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:non corredate dalla documentazione richiesta, non debitamente
sottoscritte e compilate, presentatefuori termine, curriculumvitae non in formato Europeo (EUROPASS), CV
privi di data e/o firma. _ _

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione aut
dell'incarico. Infatti, I'assegnazione dello stesso e la sua entita in termini di ore rimane suborgif
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previa valutazione della permanenza dell'esistenza da parte del'ente delle figure indicate nel presente
awviso, dopo l'espletamento delle procedure previste dal presente bando.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito del’ente www.cirsistruzione.it, nella bacheca
della sede amministrativa del CIRS e trasmessi al Dipartimento Regionale dell'lstruzione, dellUniversita e
del Diritto allo Studio. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria @ ammesso ricorso
entro 5 giorni dalla pubblicazione della stessa. Eventuali osservazionilreclami dei candidati, saranno valutate
dalla commissione ed entro 2 giorni saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al
conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dello
stesso.

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, previa
presentazione del Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto dall'art. 25/Bis del T.U.

La sottoscrizione del contratto di lavoro o contratto di prestazione professionale avverra mediante
apposizione di firma digitalee trasmissione a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo PEC dell'ente
cirsme@pec.it, oppure previo appuntamento concordato con ['ufficio personale, presso la Sede
Amministrativa dell'Ente sita in Via Cosenzsnc Vicolo Giustizia — 98073Sant’Agata di Militello. Non saranno
previste altre formule per la firma del contratto di lavoro.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la posizione
assicurativa dell’incaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre l'autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto sara
subordinata al rilascio di predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore.

I pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivitd oggetto del presente bando, saranno
effettuati proporzionalmente all'emissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte del
Servizio Gestione di competenza del Dipartimento Regionale dell'lstruzione, dell’'Universita e del Diritto allo
Studio.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 il CIRS si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito del CIRS al
seguente indirizzo www.cirsistruzione.it,

PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ASSISTENZA TECNICA RIVOLGERSI A:

C..R.S.0Onlus Via Cosenz snc Vicolo Giustizia — 98076 Sant'Agata di Militello, Tel. 0941 702793 e-mail
cirs.sagata@gmail.com - Orari dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dal Lunedi al Venerdi.

Messina, 08/10/2020

C.LR.S.Comitato Italiano per il Reinserimento Sociale Onlus :
Sede Legale:Via Salita Monsignore Francesco Bruno, 22 ~ 98122 Messina (ME). -
C.F.97032710838 — P. IVA02046590538 y
Sede Amministrativa:Via Milano, 109~ 95127 Catania (CT) — Tel. 095,0909838 = Cell.331/1555646
PEC:cirsme@pec.it— e-mail:cirs.corsi@gmail com- Sito webiwww. cirsistruzione. it — C.LR:S. in FAD:cirsistruzione. online
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CENTRO 0 FORMAZIONE
PROFESSIONALE

FAC SIMILE - Allegato 1 —~ Domanda di Candidatura
“‘Bando pubblico di selezione personale da impegnare nei Primi e secondi anni A. S.F. 2020/2021
Sistema ordinario e duale leFP — Circolare 21 del 14/07/2020 — Prot. N. 3758/GAB del 29/09/2020"

Spett le

COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE —
C.I.R.S. Onlus - SEZIONE LOCALE DI MESSINA

Via Monsignor Francesco Bruno n. 22

98122 MESSINA ME

Il/la sottoscritto/a nato/a a
Prov. () |l [ CF. residente a
Prov. (__) in Via/Piazza n:
Telefono e-mail
CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di selezione personale da impegnare nei Primi e Secondi anni dei Percorsi di
leFP A.S.F. 2020/2021 Sistema ordinario e duale — per le seguenti posizioni disponibili (segnare con una X i
moduli di propria competenza, pena I'inammissibilita):

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE: PREPARAZIONE DEGLI ALIMENTI E ALLESTIMENTO PIATTI
SEDE FORMATIVA
SANT’AGATA DI MILITELLO (ME)
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO 2° ANNO
IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
HACCP
ELEMENTI DI MERCEOLOGIA DEGLI ALIMENT!
TRATTAMENTO MATERIE PRIME E SEMILAVORATI
LE ATTREZZATURE E GLI UTENSILI IN CUCINA
TECNICHE DI LAVORAZIONE
CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI FINITI
ELEMENTI DI ERGONOMIA

IMALERIE LABORATORIO PROFESSIONALE
DELL'AREA DI
INDIRIZZO NORMATIVE E DISPOSITIVI IGIENICO SANITARI NEI

PROCESSI DI PREPARAZIONE DEI PASTI

IL CICLO DI LAVORO DEL PROCESSOQ RISTORATIVO
TECNICHE DI COMUNICAZIONE

ELEMENTI DI GASTRONOMIA

STORIA DELLA CUCINA TIPICA LOCALE
ANTIPASTI, PRIMI E SECONDI PIATTI

| DOLCI CLASSICI

LA MISE EN PLACE

PRATICA DI LABORATORIO

C.LR.S. Comitato Italiano per il Reinserimento Sociale Onlus
Sede Legale: Vig Salita Monsignore Francesco Bruno, 22 — 98122 Messina (ME)
C.F. 97032710838 - P. IVA 02046590838
Sede Amministrativa: Via Milano, 109 - 95127 Catania (CT) - Tel. 0950909838 — Cell. 331/1555646
PEC: cirsme@pec.it — e-mail: cirs.corsi@gmail com - Sito web: www. cirsistruzione. it — C.LR.S, in FAD: cirsistruzione,online’ "
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CENTRD DF FORMAZIONE
PROFESSIONALE

FAC SIMILE - Allegato 1 -~ Domanda di Candidatura
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Dichiara (segnare i campi di propria competenza)
o Essere cittadino italianc o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
o Godere dei diritti civili e politici;
o Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso;
o Aver riportato condanne penali, passate in giudicato efo avere procedimenti penali in corso (Specificare
quali) ;
o non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
o essere iscritto all’Albo dei formatori ai sensi del DDG n. 1768/2020;
o essere iscritto al'elenco dei formatori ai sensi del DDG 4292/2019;
o non essere iscritto all'albo/elenco dei formatori di cui ai DDG n. 1768/2020 e 4292/2019;
o di avere conseguito I'abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria di Il grado;
o di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto della candidatura;
o di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte |e prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

Dichiara altresi
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel
curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della
presente.

Si allega alla presente (segnare i campi di propria competenza):

o curriculum vitae in formato europeo EUROPASS:

o Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679;

u copia titolo di studio;

o copia del documento di identita e del codice fiscale;

o copia pagina iscrizione Albo allegato al DDG n. 1768 del 10/07/2020;
o copia pagina iscrizione Elenco allegato al DDG 4292/2019;

o copia partita iva per i possessori;

Luogo e Data

Firma

C.LR.S. Comitato Italiano per il Reinserimento Sociale Onlus
Sede Legale: Via Salita Monsignore Francesco:Bruno, 22— 98122 Messina (ME)
C.F. 97032710838 - P. IVA 02046590838
Sede Amministrativa: Via Milano, 109 — 95127 Catania (CT) - Tel. 095.0909838 — Cell. 33U]555646
PEC: cirsme@pec.it — e-mail: cirs.corsi@gmail. com - Sito web: www.cirsistruzione.it — C.LR.S. in FAD: cirsistruzione.online



tnsgic s - INFORMIATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALTI ai sensi del GDPR 2016/679
Oggﬁ‘tf‘}:__IA?T_J“EJ_I'maﬁ.Vfa,aE sensi dell’art, 13 del Regolamento UE 2201 6;”67?_ £.C0NSC0S0 '

Gentile Collaborators,” .

ai sensi deli’art. 13 del Regolamento UE h. 2016/673 (di seguito “GDPR 201 6,’679”}',..'mcanteﬁdis;}aé.iyiohi & tutela cli:e.llé:parsona e di altil soggé;li: T

rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo tnformarLa che 1 dali personali da Lei fomiti Formeranno oggetio di trallamerto el rispatto
della normativa sopra richiamata. :

Tale fraitamento sard improntato ai principi di comettezza, liceitd o trasparenza e di tutela della Sua riservatezen e dei Suoi dictti.

1, TITOLARE DEL TRATTAMENTO ST o

1l Titolare del trattamento & COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTC SOCIALE - C.IR.S. - SEZIONE LOCALE DI MESSINA Via
Salita Monsignor Francesco Brune n, 22 — 98122 MESSINA Tel: 090362235 - Via Milano n. 109 Catania (095/0909838 B-mail:
girs.corsi@gmail.com,

L’elenco aggiomato def responsabili ¢ degli incarivati al traltamento & custodito presso Ia sede legale de! Titolare del trattamento,

La infenne che allo stato, stante { requisiti del settoserilto, dell"attivita svolta ¢ della tipologia dei dati personali oggetto di trattamendo, la nomina di
un responsabilc della protezione dei dati non risultn obbligatoria e pertanto non ne & stata prevista lindividuszions. Qualora si dovesse procedere
successivarnente alla designazione di tale figura, Le sark fornita ulteriore infornativa contenente 1 dati di contatto del suddetto responsabile,

2. .DATIPERSONALI RACCOLTI
I Dati Personalf quali i dati da Lei comunicati in oceasione di candidature efo della stipula di contratti per i servizi del Titolare oppure in occasione di
iscrizione/partecipazione ad event! formativi, iserizione sito web, samnno raccolti dietre Suo libero ed | ESPIesso co,nscrlso sono increntt
esclusivamente a:

*  Dati [dentificativi: nome e cognome, inditizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc..

= Dati Fiscali; (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita TV A, etc..

3., CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Al sensi degli articoli 9 € 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lai potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” &
clog quei dati che rivelano “Torigine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convingloni religiose o Josafiche, o Vappartenenza sindacale, nonchs
datl genetici, dati biometricl infesi & ideniificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla satute o alla vita sessuale o all ’orr'er;tamemo
sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma seritta in
calca alla presente informativa,

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
Le finalith del Trattamento dei dati personali sono le seguenti;

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzativa del rapporio contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fomnito.
1 trattamento sard svolto in forma Mista - elettronica ¢ cartacea, con modalitd e strument], nel rispetto delle misure di sicurezza di cut all’art, 32 del
GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 20 GDPR, 2016/679. .
Le segnaliamo che, nel rispeito dei principi di liceith, limitazione delle finalith e minimizzazione def dati, ai sensi dell’art, 5 GDPR 2016/679, il
petiodo di conservazione dei Suoi dati personali ¢ stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle (inalitd per le quali so,no
raccolti e trattati, nel rispetto def tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che potrd essere imposte da norme di
legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutt,

5, BASE GUURIDIC.

1l conferimento dei dati personali é necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) e il rifiuto da parte dell'interessato di conferire
i dati personali comporta Pimpossibilitd di adempiere all’attivita di cui af punto 4),

6. AMEBITQ DY COMUNICAZIONE ¥ DIFFUSIONE

informiamo inoltre che 1 dati raccolti non saranoo mai diffusi e non saranne oggeito di comunicazione senva Suo esplicito consenso, salve le
comnnicazioni necessaric che possono comportare il trasferimento di dati all’esterne per finalitd di efaborazione gestionale e contabile efo per
obblighi di legge.

[ Suoi dati personall non sone ad aloun processe deisionale {nteramente automatizzaio, ivi compresa la profilaziove.

7. TRASFERIMENTO DEI DATE PERSONALL
[ suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membil dell’Unione Furopea 0é in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea,

8. CATEGORIE DI DESTINATAR]

Ferme restando le comunicazioni escguite in adempimento di obblighi di lsgge e contrattuali, tutti { dati raccolti ed elaborat] potranng essere
comunicati esclusivamente per le finalitd sopra specificate alle seguenti categorie di interessati:collaboratori esterni, liberi professionist] ed, in genere
;1 tutti quel soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per il corretto adempimento delle finalita per cuoi & stat:) confeﬁts;
'incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone anforizzate &0 responsabili interni ed

esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati,

9, COMUNICAZIONE DEI DATI

Senza la necessitd di un espresso consenso art, 6 lett. b) e ¢) GDER, il Titolare potrd comunicars i Suoi dati per le finalita di ouf allat4) a Organisini
di vigilanza, Autorita grudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per L'espletamento delle finalith dette.
Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualith di autonomi titolari del trattamento,

1 8uoi dati non saranno diffusi.

10. DIRITTIDELL INTERESSATO

Nella Sus qualith ¢ interessato, ha { dirittl di cui all’ ant, 15 GDPR e precisamente { digtei di:

[ oftenere la conferma dellesistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registeati, e la loro comunicaziones in
forma {ntelligibile; )
11, ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei datl personali; b) delle finalitd e modalita del tiattamento; ¢) delia logica applicata in caso di

trattamento effettnato con l'ausilio di strumenti elettronicl; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e de! rapppese
designato ai sensi dell’ art. 3, comma |, GDPR; e} dei soggetti o delle categorie di soggetti al quali i dati personali p

- ecomunicati o che possono venime a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel temitorio dello Stato, di respo. '

ML . ottenere: a) l'aggiomamento, la rettificazione ovvero, quando vi-ha interesse, lintegtazione dei dati; b) I cancellazione/ B
in forma anonima o il blocco dei dati traftati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservhs?

agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; ¢) Fattestazione che le operazioni di cui alle |&ffire
state portate a conoscenza, anche per quanto. riguarda if loro.contenuta, .. coloro ai quali i dati sone stati comunicati. o RELN

- caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporia_un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato Ysps
* tutelato; ' o T I TONE
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FAMILE- O, UL DA &) per T { , cpdhgiRtrsht 4l sehpo.deld
- lta; bY al brattainénto di dati personali che La rignaidano a fini di invio di materiale pubblicitaric o i ¥endita di'rctﬁ'a 0 ia'er'i
compimento di ricerche dL_:_m;_ngt_ Hrcpinunicaziona ;edinmerciale; mediante-['yse. A sisteind: afkiatizzatt wlirchiamata senza
Vintervento di un opetatore tiediante’c-mail w/o mediante modalita di markefing tradizionalt mediants ‘cartacea; $i fa

SR automatizzate si estende a quelie tfadizionali ¢ che comunque resta salva la possibilita pér I'inteicssato di eservifaie il diritto- di
apposizione anche solo in parte. Pertaato, I'intercssato pud decidere di ricevere soly comunicazion mediantc modsalits tradizionall ovvero
solo comunicuzioni automatizsate oppure hessana delle’due tipologie di comunicazione,

Ove applicabili, ha altresi i diritt] di cul'agli i, 16-21 GDPR (Diritte di rettifica, diritio all’oblio, diritto-di Mmilazioge di trattameiito, diritto alla
. portabilitd dei dati, diritto di opposiziong), nonché il diritto di reclamo all’ Autorith Garmnte, e .

11. MODALITA DI ESERCIZIO DE! DIRITTI

Poted in qualsiasi momento esercitare { diritti inviando;

- una mecomandata a.t. a COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - C.LR.S. - SEZIONE LOCALE DI MESSINA Via Salita

Monsignor Francesco Bruno n. 22 — 98122 MESSINA
- una e-mail all'indirizzo: cims.corsi@gmail.com/ PEC: cirsme@pes.it

sheole s sfe ol ook sdeofe skl ok e ok

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art, 13 del Regolamento
UE 2016/679 e:

o esprimo il consenso

o NON .esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali

o esprime il consenso
o NON esprimo il consenso
alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate

nell’ informativa

o esprimo il consenso
© NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede.

Firma

. presente che if diritto di opposizione dellinteressato, esposto al pregedente punito b), per finalit di marketing diretto mediante modalith -




