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Prpt. n. 4/PAR/2020 del 15/10/2020

Regione Siciliana

Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento dell'lstruzione, del’'Universita e del diritto al lavoro
Servizio VIl - SCUOLE STATALI

Viale Regione Siciliana n. 33

90129 PALERMO

Spett.le

Centro per I'impiego di Partinico
Via Aosta,3

90047 Partinico

Oggetto: Circolare n. 21 del 14/07/2020 Prot. N. 3758/GAB del 29/09/2020— Trasmissione Bando
3 di Selezione personale docente Sede Partinico (PA) e da impegnare nell'anno scolastico

2020/2021 — 1° anno Operatore del Benessere — erogazione di trattamenti di
acconciatura; 1° annc Operatore Elettrico, ad integrazione del bando di selezione del
14/07/2020;

Con la presente, si trasmettono i documenti del Bando in oggetto al fine di darne la pit ampia e
tr§sparente diffusione e pubblicizzazione, mediante la bacheca e siti istituzionali, precisamente:
| « Bando di Selezione;
o Allegato 1 Domanda di Candidatura;

| o Informativa privacy.

stinti saluti
ssina, 14/10/2020

Il Presidente

C.L.R.S.Comitato Italiano per il Reinserimento SocialeOnlus
Sede Legale: Via Salita Monsignore Francesco Bruno, 22— 98122 Messina (ME)
C.F.97032710(838-P. IVAN2046390838
Sede Amministrativa: Fia Milano. 109 — 05127 Catania (CT) — Tel, 0950909838 — Cell.331/1555646
PEC:cirsme@pec.il— e-mailscirs.corsi@gmail.com- 5ito webniww. cirsistruzione.it — C.LR.S5. in FAD:cirsistrizione.online
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE

ia impegnare nei Primi e secondi anni Anno Scolastico Formativo 2020/2021 -
sistema Ordinario e Duale - ai sensi delia Circolare n. 21 del 14/07/2020

|
Il OMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - C.L.R.S. - SEZIONE LOCALE DI

MESSINA — ONLUS (d'orz in poi CIRS)
VISTI

no Scuola 2020-2021 “Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative
utte le lstituzioni del Sistema nazionale di Istruzione” giusto decreto MIUR di adozione
i, AOOGABMI.Registro Decreti.R.0000039.26-06-2020;

Le inee guida ultime vigenti, per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
apgfovate dalla Giunta Regionale con Delibera n. 157 del 05/04/2018 e parzialmente modificate con

Dellbera n. 460 del 15/11/2018;

Il li ccreto Assessoriale n. 7969 del 20/12/2019 “Recepimento deli’Accordo stipulato in Conferenza Stato
Re#ioni del 1° agosto 2019 in riferimento al Repertorio Nazionale delle figure professionali relative alle
qudlifiche e ai diplomi dei percorsi di istruzione e formazione professionale” a decorrere dall'anno scolastico

forthativo 2020/2021;

] ecreto Assessoriale n. 977 del 27/05/2020 con la quale & stata instituita la “Task Force’ regionale

findiizzata all'elaborazione delle Linee guida e direttive in previsione della riapertura in sicurezza delle
zioni scolastiche e formative aventi sede nella Regione Siciliana;

Iecreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione delfart. 86 della legge

regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi operanti nel

sislema della formazione professionale siciliana”;

Il Regolamento UE n. 1304/2013 art. 14 paragrafo 2, il Vademecum per l'attuazione del PO FSE Sicilia
20§ 4-2020 - Versione n. 2 del 09/04/2019 e il manuale delle procedure vigenti;

|
al legge n. 10 del 10 luglio 2018 “Disposizioni programmatiche e correttive per lanno 2018. Legge di

stdbilita regionale, Stralcio |, Art. 5 Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale punto 1 e
hubblicata in G.U.R.S. n. 30 del 13/07/2018 — suppl. ord. |,

Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”
bblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 57 del 20 dicembre 2019;

h A. n. 980 del 29 Maggio 2020, con cui I'Assessore regionale dell'lsiruzione e Formazione Professionale,
d-reta l'articolazione del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale in due
bartimenti: il Dipartimento Regionale delllstruzione, del’Universita e del Diritto allo Studio (di cui fa parte
IF) ed il Dipartimento Regionale della Formazione Professionale;

hbbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del
drsonale esterno da impegnare nei percorsi suddetli secondo principi generali volti a garantire parita di
ttamento, non discriminazione e trasparenza;

1lh.D.G. n. 1768 del 10/07/2020"Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art.15, comma 6,
d$lla Legge Regionale 14 dicembre 2019" e relativi allegati;

D.D.G. n. 4292/2019 del 08/08/2019 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione
¥ ofessionale, ai sensi del secondo periodo comma 2, art.5 della L.R. 10/2018";

C.LR.S.Comitato Italiano per il Reinserimento Sociale Onlus /
Sede Legale:Via Salita Monsignore Francesco Brune, 22 — 98122 Messina (ME) >
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Il Ddcreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233 del 7 ottobre 2009
“Equliparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali”;

Il Ddcreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al
secq ndo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo
200§, n. 53" ¢ la Legge n. 53 del 28 marzo 2003 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
Liruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

dircolare n. 21 del 14/07/2020 delServizio VIII Scuole Statali — Dipartimento dell'lstruzione, dellUniversita
| diritto allo studio - avente ad oggetto il finanziamento dei Percorsi di leFP Anno scolastico formativo

/2021 sisterna ordinario e duale — Primi e Secondi anni;

CONSIDERATO

per garantire l'avvio dei percorsi leFP per a.sf. 2020/2021 il CIRS deve reclutare nuovo personale
nte per le materie di base e tecnico professionali dei corsi di "Operatore del Benessere — erogazione di
#2menti di acconciatura” e “Operatore Eleitrico” 1° anni della sede di Partinico, ad integrazione del bando

i sklezione del 14/07/2020;

d, a parita di requisiti e punteggio, si procedera allassegnazione degli incarichi oggetto del presente
Ho nel rispettodelle disposizioni contenute allart. 15 della Legge n. 23/2019 e allart. 5 della Legge n.

chel per il prossimo anno scolastico le attivita potrebbero essere svolte in modalita di “Didattica @ Distanza’,
in thea con le ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive del rischio contagio nel settore scolastico e le
mobalita di ripresa delle attivita didattiche, e quindi risulta fondamentale per i candidati essere in possesso di
t3 informatiche all'utilizzo di sistemi di e-learning;

L 1a Circolare 21/2020 prevede l'autorizzazione di n. 93 percorsi dei secondi anni con sistema Duale;

chid con Prot. N. 3758/GAB del 29/09/2020 é stata concessa la possibilita agli enti CFP, di avviare i percorsi
lefp sotto la propria responsabilita a a firma dellOnorevole Assessore alllstruzione e Dirigente Generale del

Tulto cio premesso, il CIRS, al fine garantire il regolare awvio delle attivita scolastiche formative per l'a.s.f.

EMANA

resente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale esterno da impegnare
el percorsi leFP gia autorizzati con Prot. N. 3758/GAB del 28/09/2020, di cui alla Circolare n. 21 del
A07/2020 per 'anno scolastico formativo 2020/2021, articolato come segue:

'T. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Yquisiti generali -Per 'ammissione al Bando pubblico di selezionegli interessati dovranno possedere alla
X2 di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali, passaie in giudicato che comportano lequivalente interdizione dai
pubblici uffici;

Non essere stato escluso dall'elettorato politico aftivo;

Di aver preso visione del Bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni.

C.LR.S.Comitato Italiano per il Reinserimento Sociale Onlus
Sede Legale:Via Salita Monsignore Francesco Bruno, 22 — 98122 Messina (ME)
C.F.07032710838 — P. IVA02046590338
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Reqdisiti Personale Docente Area Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.1- Per I'ammissione alla docenza,
i carwI lidati dovranno possedere alla data di scadenza del presente atto i seguenti requisiti specifici:

- A'a Formativa Competenze di Base, & richiesto il possesso della Laurea Magistrale/V.O. e
I'abi\' azione allinsegnamento per la scuola superiore in via transitoria o il possesso di un diploma di laurea
inerahte all'area di competenza € di un‘adeguata esperienza 0 almeno il Diploma di Scuola Secondaria
Supdriore e di una esperienza quinguennale documentata, essere in possesso di abilitd informatiche
allutllizzo di sistemi di e-learning;

- AI ba Formativa Competenze Tecnico Professionale, & richiesto il possesso minimo del diploma di
istrukione secondaria di 11° grado e esperienza quinquennale o il possesso di qualifica professionale o
Dipl§ma di Scuola Secondaria di |° grado ed esperienza professionale guinquennale documentata, essere
in pdssesso di abilita informatiche all'utilizzo di sistemi di e-learning;

AR1l. 2 POSIZIONI DISPONIBILI

Le flosizioni disponibili relative ai moduli dei percorsi leFP, finanziati, per titolo, competenze € durata sono

le s¢guenti:
|- AnnO: OPERATORE DEL BENESSERE — FROGAZIONE Di TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA
| SEDE FORMATIVA ] -
! PARTINICO (PA)
! COMPETENZE DI BASE
AsS| ULTURALI DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO
ASSHSTORICO
SCKCIALE E EDUCAZIONE FISICA E MOTORIA X
CITTADINANZA
RELIGJONE O A.A. | RELIGIONE X
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI ]
DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO

FUNZIONAMENTO E MANUTENZIONE DELLE ATTREZZATURE
L'ORIENTAMENTO AL CLIENTE
ELEMENTI DI ANATOMIA
TERIE DIAGNOSI E CURA DEL CUOI CAPELLUTO
DE I "AREA DI LA SCELTA DEI PRODOTTI TRICOLOGICI
iNbiRIZZO LA DETERSIONE DEI CAPELLI

LA PIEGA SEMPLICE
ELEMENTI DI COLORAZIONE E DECOLORAZIONE

ELEMENTI DI ERGONOMIA

XXXXXXXXXX

LABORATORIO PROFESSIONALE

| C.LR.S.Comitato Italiano per il Reinserimento Sociale Onlus
i Sede Legale: Via Salita Monsignore Francesco Bruno, 22 — 98122 Messina (ME)
[
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1° ANNO: OPERATORE ELETTRICO
| SEDE FORMATIVA
PARTINICO (PA)
COMPETENZE DI BASE
ASSI CYLTURALI DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO
ASSE ' TORICO
SOQJALE E EDUCAZIONE FISICA E MOTORIA X
CITTABINANZA
RELIGI(NE O A.A. | RELIGIONE X
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONAL!
DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO
FUNZIONAMENTO E MANUTENZIONE DEGLI STRUMENTI E DELLE .
ATTREZZATURE
ELEMENT! DI PROGETTAZIONE DI IMPIANTI ELETTRIC X
ELEMENT! DI DISEGNO TECNICO X
MAITERIE TECNOLOG!A DEI MATERIALI X
pELLRREA DI | TIPOLOGIE DI IMPIANTI ELETTRICI X
INDJRIZZO ELEMENT! DI ELETTROTECNICA X
TECNICHE DI TRACCIATURA E SCANALATURA X
TECNICHE DI POSIZIONAMENTO E FISSAGGIO X
ELEMENTI DI ERGONOMIA X
LABORATORIO PROFESSIONALE X B

ARKICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE

elezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata alllistanza, sara effettuata da una
CI missione nominata dal CIRS, tramite la comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal
caildidato, lanalisi dei Curriculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotio-
elahcati criteri di valutazione e dallo svolgimento di un colloquio ed eventuale prova pratica:

Lall

| CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA
| AREA COMPETENZA Di BASE
. | Punteggio
| Punteggio | - ccimo NOTE
Atflitazione all'inse namento 10 10
Lajrea vec;chilc* Voto da 100 a 105 3
orfnamente @ | Voto da 106 a 109 5 a
spkcialistica inerente | \oto 110 8
al fnodulo oggetto di
ahdidatura Voto 110 e lode 10
Cdmpetenze informatiche certificate 5 5
| 1 punto per ogni anno scolastico/accademico
Efperienza didattica pertinente (A.SJAA) 1 10 (per A.S. pieno si intende aimeno 180
giorni/per A.A. si intende almeno 1 semestre
$perienza didattica pertinente in percorsi 1 10 1 punto per ogni anno formativo (per A. F.
| P pieno si intende almeno 180 giorni) —

C.I.R.S.Comitato Italianc per il Reinserimento Sociale Onlus
Sede Legale:[a Salita Monsignore Francesco Bruno, 22— 98122 Messina (ME)
C.F.07032710838 — P. IVA02046590838
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Esperienza didattica pertinente in percorsi 5 15 5 punti per ogni anno formativo (per A. F.
pieno si intende aimeno 180 giorni)

leFP dbn CIRS
io con commissione esaminatrice ed 40 40

TOTALE 100

| CRITER! VALUTAZIONE DOCENZA
‘ AREA COMPETENZA TECNICO PROFESSIONALI
| | .
| .| Punteggio
Punteggio | - ccimo NOTE
| : . 1 punto per ogni anno di esperienza
Espeienza professionale pertinente 1 20 professionale
It . . . 1 punto per ogni anno di esperienza didattica
EspeI ienza didattica pertinente 1 10 (si intende almeno 180 giorni)
Equ‘ ienza didattica pertinente in percorsi 1 10 1 punto per ogni anno formativo (per A.F.
leFP| pieno si intende aimeno 180 giorni)
tenze informatiche certificate 5 5
ienza didattica pertinente in percorsi 5 15 5 punti per ogni anno formativo (per A.F.
on CIRS pieno si intende almeno 180 giorni)
Colldhuio con commissione esaminatriceed 40 40
evenjuale prova pratica
TOTALE 100

ITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1| odulistica istanza di partecipazione-| soggetti interessati a proporre la propria candidatura,
dovilanno presentare € trasmettere la domanda di candidatura presso la sede di Partinico (PA) Via
Frarfcesco Crispi, 36 pena l'esclusione, compilare listanza di partecipazione Allegato 1, con l'ulteriore

dociimentazione che segue:
Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritio da cui si possano evincere gi

anni di esperienza didattica e professionale, per I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno
essere allegate eventuali certificazioni uiili a documentare F'esperienza e/competenza del candidato;

Copia del titolo di studio;

Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDP
scaricabile dal sito www.cirsistruzione it;

Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

Copia eventuale iscrizione allAlbo dei formatori di cui al D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020;
Copia eventuale iscrizione all'Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 4292 del 08/08/2019;

Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

ARTICOLO 4. TERMINE E MODAL

R 2016/679 regolarmente sottoscritta,

Termini e modalita di presentazione istanze-La domanda di partecipazione, compilata e inviata
ndo le disposizioni di cui allarticolo 4.1, a pena di esclusione € corredata dall'ulteriore documentazione
ui al punto precedente, dovra pervenire esclusivamente in modalita cartacea entro le ore 14:00 del

22110/2020.
Lei istanze di partecipazione pervenute oltre la scadenza suddetta, saranno considerate fuori termine e
ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze inviate e

pﬁ anto resteranno escluse dalla selezione.Ll'
pefvenute in maniera difforme a quanto stabilito, cio determinera linsindacabile decadimento dal diritto di

palftecipazione alla selezione.

to Sociale Onlus
122 Messina (ME)

C.L.R.S.Comitato Italiano per il Reinserimen
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4.3 [fesponsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute
oltreffl termine indicato all'art. 4.2 dal seguente Bando di Selezione. Eventuali domande pervenute oltre la
scadknza saranno escluse ed inserite in un elenco costituito presso Iente cosiddetto “Long List CIRS” a culi
fare fiferimento nella eventualita in cui le candidature pervenute non risultino tali da soddisfare le esigenze di
orgahico, anche durante 'anno scolastico e in qualsivoglia sede formativa.

4.4_[pttribuzione punteggi- | dati forniti dai candidati, su cui saranno calcolati i punteggi previsti per i criteri
di V4 lutazione sopra indicati, saranno oggetto di verifica da parte del CIRS, ricorrendo sia alle informazioni
prespnti nella documentazione allegata che ad eventuali richieste di integrazioni documentali.Pertanto il
CIR$ ha la facolta di richiedere ulteriore e necessaria documentazione per I'attestazione della correttezza

dei ‘ iati ed informazioni fornite. A fronte di dati non veritieri, il punteggio assegnatosara sempre guello

4.5 [frattamento dei dati personali-Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver
predo visione dell'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro
enso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la
dta degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze

saranno trattate.

Albo dei Formatori — | candidati iscritfi all'albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 1768 de! 10/07/2020
nno candidarsi esclusivamente per il profilo di appartenenza, di cui alla Declaratoria CCNL 2011-2013,

7Elenco dei Formatori — | candidati iscritti all'elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 4292 del 08/08/2019
#anno candidarsi esclusivamente per il profilo di appartenenza inserito nel suddetio D.D.G., di cui alla
laratoria CCNL 2011-2013, pena {'esclusione dalla selezione.

4.8lFacoita dell’ente - Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico necessario al
ablare svolgimento dei percorsi autorizzati, 0 a seguito di dimissioni o rinunce volontarie, 'Ente, a proprio
insfdacabile giudizio, disporra dei candidati inseriti nella suddetta “Long List’. in funzione dei titoli ed
estlerienze didattiche e/o professionali acquisite e di eventuali collogui. L'ente, comungue fara ricorso al
peonale assegnatario dellincarico come indicato al successivo art. 5 comma 1 dopo aver valutato, al
praprio interno, la possibilita di completare I'orario al personale gia in servizio con rapporto di lavoroa T.l. e
Til.ed a orario parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi
antire con priorita il mantenimento dei livelli occupazionali. Inoltre, i moduli di cui alle competenze Tecnico
essionali dei percorsi di secondo anno sistema Duale, potranno essere sostituiti con le attivita di

hresa, anche simulata.

4 Colloqui e prova pratica -l collogui e la prova pratica saranno effettuati il 23/10/2020 alle ore 16.00
dsso 1a sede di Partinico sita in Via F. Crispi, 36. L'eventuale assenza nella giornata del colloguio da parte

candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

4l selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla/e commissione esaminatrice nominata dal CIRS.
J Commissione, espletate le procedure indicata allart. 4 del presente bando e la valutazione di cui
alllarticolo 3, disporra la graduatoriain ottemperanza a quanto previsto nelle premesse del Bando Pubblico di
Sdiezione in ottemperanza all'art. 5 della L.R. 10/2018. Precisamente, avranno priorita, in ordine, i candidati
#bnuti idoneiiscritti all Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020. In caso di eventuali posizioni
A-anti, in subordine, a seguire | candidati iscritti allElenco Regionale di cui al D.D.G. n. 4292/2019 del
ofl/08/2019 e in ulteriore subordine, il resto dei candidati.

lICiRS pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla
s lezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti

ngl presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del
cgmpetente Ente finanziatore. e
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Nonllsaranno ritenute valide le domande: non corredate dalla documentazione richiesta, non debitamente

sottlcritte e compilate, presentatefuori termine, curriculumyitae non in formato Europeo (EUROPASS), CV

priwI di data efo firma.
Il pt teggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica
dellhcarico. Infatti, 'assegnazione dello stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla
pr»s-| a valutazione della permanenza dellesistenza da parte dell'ente deile figure indicate nel presente
awibo, dopo I'espletamento delle procedure previste dal presente bando.

Gli dsiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito dell'ente www.cirsistruzione.it, nella bacheca
delld sede amministrativa del CIRS e trasmessi al Dipartimento Regionale dell'lstruzione, dell'Universita e
del biritto allo Studio. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria &€ ammesso ricorso
entrp 5 giorni dalla pubblicazione della stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate
dallh commissione ed entro 2 giorni saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al

conflerimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell espletamento dello

stegso. :
L'inkarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quafe sara specificato il costo lordo orario € la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione, previa
prefentazione del Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto dall'art. 25/Bis del T.U.

La lsottoscrizione del contratto di lavoro o contratto di prestazione professionale avverra mediante
apppsizione di firma digitale e trasmissione a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo PEC dell'ente
cirdne@pec.it, oppure Previo appuntamento concordato con ['ufficio personale, presso la Sede
Anihinistrativa dellEnte sita in Via Cosenz snc Vicolo Giustizia — 98076 Sant'Agata di Militello. Non saranno
n;l iste altre formule per la firma del contratto di lavoro.
Le|ftipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per Iincarico rivestito, la posizione
asdicurativa dell'incaricato, la tipologia del servizio.

Se! i candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
pr iminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dellAmministrazione di
apjjartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto sara
sullordinata al rilascio di predetta autorizzazione.

L'ahte si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
pogsesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di
asfegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore.

| fagamenti delle prestazioni retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno
e ttuati proporzionalmente allfemissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte del
Sehvizio Gestione di competenza del Dipartimento Regionale dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo
Stfidio.

|

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ailsensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 il CIRS si impegna al trattamento dei dati personali
dithiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il bresente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito del CIRS al
sdguente indirizzo www. cirsistruzione.it.

ER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ASSISTENZA TECNICA RIVOLGERSI A:

I.R.S. Onlus Via Cosenz snc Vicolo Giustizia — 98076 Sant’Agata di Militello, Tel. 0941 702793 e-mail
als . sagata@gmail.com - Orari dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dal Lunedi al Venerdi.

Messina, 14/10/2020 [

T e P
i
|
|
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CEND DI FORMAZIONE

FAC SIMILE - Allegato 1 — Domanda di Candidatura
"Baq o pubblico di selezione personale da impegnare nei Primi e secondi anni A.S.F. 2020/2021
a ordinario e duale leFP — Circolare 21 del 14/07/2020 — Prot. N. 3758/GAB del 20/09/2020"

Speit.le

COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE —
C.LR.S. Onlus - SEZIONE LOCALE DI MESSINA

Via Monsignor Francesco Bruno n. 22

98122 MESSINA ME

Hllai ottoscritto/a nato/a a
Proy () I o C.F. residente @

Prov. (__) in Via/lPiazza n ___,
e-mail

CHIEDE

dip rtecipare al Bando pubblico di selezione personale da impegnare nei Primi e Secondi anni dei Percorsi di
A.S.F. 2020/2021 Sistema ordinario e duale — per le seguenti posizioni disponibili (segnare con una Xi
uli di propria competenza, pena l'inammissibilita):

=~ ANNO: OPERATORE DEL BENESSERE — EROGAZIONE D TRATTAMENTI DI ACCONCIATURA
'  SEDE FORMATIVA
PARTINICO (PA)
COMPETENZE DI BASE
DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO

EDUCAZIONE FISICA E MOTORIA

RELIGIONE

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI j
DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO
FUNZIONAMENTO E MANUTENZIONE DELLE ATTREZZATURE
’ORIENTAMENTO AL CLIENTE
ELEMENTI DI ANATOMIA
DIAGNOS! E CURA DEL CUOI CAPELLUTC
LA SCELTA DEI PRODOTTI TRICOLOGICI
LA DETERSIONE DEI CAPELLI
LA PIEGA SEMPLICE
ELEMENTI DI COLORAZIONE E DECOLORAZIONE

ELEMENTI DI ERGONCMIA

LABORATORIO PROFESSIONALE

e —————————————— —
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EAC SIMILE - Allegato 1 — Domanda di Candidatura

1° ANNO: OPERATORE ELETTRICO

SEDE FORMATIVA

PARTINICO (PA)

COMPETENZE DI BASE

DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO

EDUCAZIONE FISICA E MOTORIA

RELIGIONE

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

DISCIPLINE DIDATTICHE 1° ANNO

FUNZIONAMENTO E MANUTENZIONE DEGLI STRUMENTI E DELLE
ATTREZZATURE

ELEMENT! DI PROGETTAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI

ELEMENT! DI DISEGNO TECNICO

TECNOLOGIA DEI MATERIALI

TIPOLOGIE DI IMPIANTI ELETTRICI

ELEMENTI DI ELETTROTECNICA

TECNICHE DI TRACCIATURA E SCANALATURA

TECNICHE DI POSIZIONAMENTO E FISSAGGIO

ELEMENTI DI ERGONOMIA

LABORATORIO PROFESSIONALE

al fine, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.li.

Dichiara (segnare i campi di propria com petenza)

o Essere cittadino italiano © di uno stato facente parte della Comunita Europea;

ul odere dei diritti civili e politici;

on aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso;
a Aver riportato condanne penali, passate in giudicato e/o avere procedimenti penali in corso (Specificare
9 ali) ;

alnon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Aessere iscritto allAlbo dei formatori ai sensi del DDG n. 1768/2020;

dlessere iscritto all'elenco dei formatori ai sensi del DDG 4292/2019;

Al non essere iscritto all'albo/elenco dei formatori di cui i DDG n. 1768/2020 e 4292/2019;

A di avere conseguito I'abilitazione allinsegnamento per la scuola secondaria di |l grado;

4 di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli elo profili oggetto della candidatura;

A di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni

l reviste dal medesimo;

Dichiara altresi
1 sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel
urriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della

hresente.

e ——————————————————— LA e
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FAC SIMILE - Allegato 1 — Domanda di Candidatura

Si alfega alla presente (segnare i campi di propria competenza):
o cufriculum vitae in formato europeo EUROPASS:

o Inbrmativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/678;

m] c hia titolo di studio;

o cdbia del documento di identita e del codice fiscale;

o cdpia pagina iscrizione Albo allegato al DDG n. 1768 del 10/07/2020;
dbia pagina iscrizione Elenco allegato al DDG 4292/2019;

via partita iva per i possessori;

Firma
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetth: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamenio UL . M16/679 ¢ consenso

Gentile|f"ollaboratore.

ai sensiffdell’art 13 del Regolamento UE n. 2016679 (th seguito ~G DPR 2016/679 1, recante disposizion a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetioffl trattamento dei dati personali, desideriamo informarla che i dati personali da Let formiti formeranno oggetto di trattamento nel ris—ﬁetw
della naffmativa sopra richiamata

Tale traftamento sard improniato ai princip! di correttezza. licen e trasparenza ¢ di rutela della Sua niservatezza e dei Suoi diritti

1. TIJOLARE DEL TRATTAMENTO

1I Titolre del trattamento € COMITATO TTALIANO PER 1L REINSERIMENTO SOCIALE - C LRS. - SEZIONE LOCALE DI MESSINA Via
Salita |[Morsienor Francesco Bruno 0 22 — 98122 MESSINA Tel (00362235 — Via Mileno n. 109 Catania (195/0909838  E-mail:
cirs.copfpi@ gmail com.

L elenth aggiomato dei responsabili e deght incaricati al rattamento ¢ custodito presso la sede legate del Titolare del trattamento

La inffmo che allo stato. stante i requisiti del sottoscritlo. delt attivita svoita ¢ della upologia det dati personali oggetto di trattamenio. Ta nomina di
un res nsabile della protezione det dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne & stata prevista individuazione, Qualora si dovesse procedere
succesgvamente allu designazione di tale figura, Le sara fomita ulteriore informativa contenente 1 dati di contatto del suddetto responsabile.

2. DATIPERSONALIRACCOLTI
[ Dati fersonali quali 1 dati da Lei comunicati in occasione di candidature €0 delta supula di contratti per i servizi del Tiolare. oppure in occasione di
iscrizifine/pariecipazione ad event {ormativi, iserizione sito web. saranno caccolti dictre Suo libero ed espresso consenso  Sono inerenti

esclu | amente &
Dati ldentificativi: nome e cognome. inditizzo. welefono, email fax. detingli bancart et

Dati Fiscalt: (se nichiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA. ete.

3. TEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI
Ai serihi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 201 6/679, Lei potrebbe conferire dati gualificabili come “categorie particolart di dati personall” €
cioé diei dati che rivelano “/'origine raz=iale o etmica, le opinioni politiche, le convinziont religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché
dati g netici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persond fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all‘orientamento
sessutlje della persona”. Tali categone di dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato In forma scritta in
calce flla presente informativa.

4. H NALITA DEL TRATTAMENTO. H()D,—\!.IT;\ DI TRATTAMENTIOE CONSERVAZIONE
Le fithlita de! Trattamento dei dati personali sono e seguenti’
Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contratiuale:
Gestione organizzativa del rapporio contrattuale:
Analisi statistiche refative al servizio formito
Il traffamento sara svolto m forma Mista - elettronica ¢ cartaced. con modalita e strumenti. nel nspelto delle misure di sicurezza di cus all‘art. 32 del
GDPIk 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati. in pltemperanza a quanio previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679.
Le simaliamo che, nel nspetto dei principi di heeind, hmitazione delle finalita ¢ mimimizzazione dei dati. ai sensi dell’art. 3 GDPR 2016/679, il

perioflo di conservazione dei Suos dati personals © stabilito per un arco di empe nen supenore al consesuimento delle final ita per le quali sono

raccdlti e traftati, nel nspetto del tempi preserit dalla legge fatto salvo un uiteriore periodo di conservazione che potra essere imposto’da norme di
I : e o S
feggd Oltre tale periodo | dati personali saranna Conservatt in {orma anonima, oppure saranno distrutt,

5. |BASE GIURIDICA
1l collferimento dei dati personali & necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) e il rifiuto da parte dell’interessato di conferire
i

|
da personali comporta I'impossibilita di adempiere all attivita di cui al punto 4).

6. |kyiBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Infollniamo inoltre che 1 dati raccolt non saranno mat d fusi e non saranno oggetto d comunicazione senza Suo esplicilo consenso. salvo le
co Il icazioni necessarie che possong comporiare il trasterimento di dau ail’esterno per nalita di elaborazione gestionale ¢ contabile e/o per
obbfjehi di legge.

| Suli dati personati non sono ad alcun processo devisionale mleramenie automatizzato, ivi compresa la profilazione

7. IrRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALL
[ sulli dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell Unione Europea né in Presi terzi non appartenenti all Unione Europea.

8. ATEGORIE 1 DESTINATARI

Fel e restando le comunicazioni eseguiie n sdempimento dr obblight di legge ¢ contrattuali. witi i dati raccolti ed elaborati potranno esserg
conflunicati esclusivamente per e finalia sopra specificate alle seguenit categone d1 interessaticollaboratori esterni, liberi professionisti ed, in genere,
a tifti quei soggetll pubblici e privati cul la comunicazione si renda necessaria per il corretto adempimento delle finalita per cui & stato conferito
I’ingarico.

Nelfla gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate efo responsabili interni ed
estfimi individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte cirea il trattamento dei dati.

9. | COMUNICAZIONE DET DATI

Sty la necessita di un espresso consense art 6 lett. bye ¢y GDPR, it Titolare potra comunicare | Suot dau per le finalita di cul all’art 4) a Organismi
di figilanza, Autorita giudiziarie. nonche a quel soggett ar qualt la comunicazions sia obbligatoria per legge per 1espletamento delle finalita dette:
Deffti soggetti tratteranno i dati nella loro qualiza di autonomi titolari dei fratiamento.

1 9o dati non saranno diffusi.

1 I| DIRITTI DELL' INTERESSATO

Nitla Sua qualita di interessato. ha 1 diritti di e ali” art, 13 GDPR ¢ precisamente pdin di
L ottenere 1a conferma deil'esistenza o meno di dati personali che La riguardano. anche se non ancora registrati. e la lora comunicazione n

forma intelhgibile:
1L ottenere l'mdicazione” a) dell'origine dei dati nersavall. b) delle finalita ¢ modalita del trattamento: ¢ detla logica applicata in caso di

trattamento effettuato con Tausilio di strument! elettronici: d) deglt estremt \demificativi del titolare. dei responsabiil ¢ del rappresentante
designato ai senst dell art, 3. comma 1. GDPR: ¢} dei soggetii o delie caeg rie di soggettt ai quali i dati personali possono essere
10 nel territorio dello Stato. di responsabtli 0 mearicati,

7

comunicati o che posSono Venime & conoscenza in qualita di rappresentante desig
jue ottenere’ a) l'aggiomamenta. ia retuificazione ovyero. quando vi ha interesse. Tintegrazione dei dati; 1y la cancellazione, la rasiss
in forma anonima o il blocea dei day trattan i violazione di legge. compresi quelli di cut non & necessaria la CONServazic,
agli scopt per i quali ! dati sono stati raccolti 0 successivamente trattati: €} patiestazione che le operazioni di cwi alle lefmed)
state portate & Conoscenzd. anche per quanto riguarda 1f loro contentito. di cotoro ai guali 1 dati sono stati comumicati o d ‘,‘{I 1 2RCC

caso in cui taje adempimento st rivela impossibile o compona un impiego di mezzi manifestamente sproporzionaty;

tutelato;

e




4l trattamento dei dat personali che La riguardano. ancorché pertinenti allo scopo della
4 fini di mnvio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per i
mediante 1'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza
rketing tradizionali mediante telefono efo posta cartacea, Si fi

Qpporsi, in tulto o in parte: a) per motivi legittimi
raccolta: by al tratiamento di dau personali che La riguardano
compimento di ricerche di mercato o di comunicazions commuerciale.
|'intervento di un operatore medianie e-mail e/o mediante modalita di ma
presente che 1l diritto di opposizione dell”interessato. esposte al precedente punto b per finalita di marketing diretto mediante modalia
automatizzate si estende @ quelle tradizionall € che comunque resta salva fa possibiiita per I"interessato di esereitare W dinitio di
opposizione anche solo i parte. Pertanto. Iinteressata puo decidere di ricevere solo comunicaziont mediante modalita tradizionali ovvero
solo comunicazioni automatizzate ppure nessuna delle due upologie di
licabili. ha altresi i dinitti di cui agh artt. 16-21 GDPR {Diritto &1 retiifica,
ita dei datt. dirilto di opposizione), nonche il diritto di reclamo all” Autonta Garanie.

comunicazione.
diritio all ‘oblio. dintto di limitazione di trattamento, dirito alla

11. MPDALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTE

Potra 1§ qualsiasi momento esercitare i diritti inviando

- una tlecomandata a.r. a COMITATO ITALIANG PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - C LRS. - SEZIONE LOCALE DI MESSINA Via Salita
Monsifinor Francesco Brunon. 22— 98122 MESSINA

- una gimail all indinzzo: cirs.corsiEgmall.cony PEC: cirsme i@ pec it

¥*
a6
*
¥
x%
*
¥*
*
¥*
¥*
B
¥
3%

aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento

11 softoscritto in calce identificato dichiara di
UE #016/679 e:

esprimo il consenso

NON esprimo il consenso

ttamento dei miei dati personali

esprimo il consenso

5 NON esprimo il consenso
comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societad di natura privata per le finalita indicate

informativa

o esprimo il consense

o NON esprimo il consenso

al tlattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede.

L goData ...... s s s ATV

COZNOME Lvcrnuciieinnnes

FNC [ve TR e R R

Firma




